
Kundmachung - Stellenausschreibung Gemeindearbeiter/in 
 

Die Gemeinde Viehdorf sucht eine/n Mitarbeiter/In für diverse Gemeindearbeiten zum 
frühestmöglichen Arbeitsantritt. 
Geboten wird ein Dienstvertrag nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420 in der geltenden Fassung, vorerst 
befristet auf ein Jahr. Dieser wird bei zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit 
verlängert. Die Einreihung erfolgt in den Dienstzweig Nr. 7, Entlohnungsgruppe 4. 

 

Beschäftigungsausmaß: 
40 Wochenstunden (Vollbeschäftigung). Wenn es der Dienst erfordert (Wasserleitung- oder 
Kanalgebrechen, Winterdienst, usw.) kann die/der Bedienstete auch an Samstagen, Sonn- 
und Feiertagen zu dienstlichen Verrichtungen herangezogen werden. 
 

Aufgabenbereich: 
Es handelt sich um einen sehr vielseitigen Aufgabenbereich, der im Wesentlichen folgende 
Aufgaben umfasst. 

 Erledigung aller anfallenden Arbeiten im Außen- und Innenbereich, die während des 
Jahres in der Gemeinde zu verrichten sind  

 Winterdienst, Straßen-, Parkplatz-, Gehsteig-, Verkehrszeicheninstandhaltung und 
Reinigung 

 Ortsbildpflege, Wasser- und Kanalarbeiten, Sträucherschnitt, Rasenmähen, 
Friedhofspflege 

 Arbeiten in Verbindung mit Abfallentsorgung, Gemeindehäuser, Kindergarten und 
Volksschule 

 diverse Tätigkeiten auf Anweisung des Vorgesetzten 
 

Bewerber/innen um den Dienstposten müssen die allgemeinen Aufnahmebedingungen  
erfüllen: 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger/in eines Mitgliedsstaates der 
Europäischen Union 

 Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung 

 Führerschein der Gruppe B (Führerschein F, C oder E zu B vorteilhaft) 

 männliche Bewerber müssen den Zivil- oder Präsenzdienst abgeleistet haben 

 gesundheitliche Eignung, einwandfreies Vorleben 

 Lern- und Leistungsbereitschaft, EDV Grundkenntnisse vorteilhaft 

 Flexibilität betreffend der Arbeitszeit (Arbeitszeitverlagerung teilweise auch an 
Wochenenden) 

 

Auf das folgende persönliche Anforderungsprofil wird großer Wert gelegt:  
Selbständiges Arbeiten, freundliches Auftreten, Organisationstalent: Probleme zu lösen und 
Gefahren zu erkennen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Geschick und 
Einfühlungsvermögen im Umgang mit den Bürgerinnen/Bürgern, Freundlichkeit und 
Hilfsbereitschaft, Bereitschaft zur Weiterbildung (z.B. Wassermeister, betrieblicher Ersthelfer, 
…) 
 

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschließen: 

 Lebenslauf mit Foto 

 Nachweis über die abgeschlossene Berufsausbildung und Dienstzeugnisse 

 Strafregisterauszug (kann nachgereicht werden) 
 

Wenn Sie also den Umgang mit der Bevölkerung schätzen und direkt am 
Gemeindegeschehen in unserer Gemeinde mitwirken möchten, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.  
 

Bewerbungen um die ausgeschriebene Stelle sind bis 15. Mai 2019 an die 
Gemeinde Viehdorf,  3322 Viehdorf, Dorfplatz 1, zu richten. 


