unser dahoam.

s

STELLENAUSSCHREIBUNG

Stellenbezeichnung: Reinigungskraft & Kinderbetreuung
Tatigkeitsprofil: 21,

Verwendungszweig: Assistenzdienst

Verwendungsgruppe: A2

Verwendung: Reinigungstatigkeiten, Schiileraufsicht,

Vertretung in den Kinderbetreuungseinrichtungen

Mit 01.09.2026 gelangt der Dienstposten Reinigungskraft & Kinderbetreuung mit
einem Beschéftigungsausmall von 40 Wochenstunden (Vollzeit) bei der Gemeinde
St. Pantaleon-Erla mit Dienstort ,Volksschule, Gemeindeamt bzw. allen
Bildungseinrichtungen der Gemeinde St. Pantaleon-Erla" zur Besetzung.

lhre Aufgaben:

- Das Aufgabengebiet umfasst die Reinigung und Pflege verschiedener
gemeindeeigener Gebdude und Einrichtungen (insbesondere die Volksschule
und das Gemeindeamt)

- Fachgerechter Umgang mit Reinigungsmitteln und -geraten

- Zu den Tétigkeiten gehort auch die Schiilerbeaufsichtigung in den Randzeiten

- Vertretung in den Bildungseinrichtungen (Volksschule, Kindergarten &
Tagesbetreuung)

lhr Profil:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirger/in oder uneingeschrankter
Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt

- die personliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der Aufgaben, die mit
dieser Verwendung verbunden sind

- Grundlegende Deutschkenntnisse zur Verstandigung im Arbeitsalltag

- Flexibilitat hinsichtlich der Einsatzorte und Arbeitszeiten

- Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

- Freundliches Auftreten und Diskretion

- Einwandfreier Leumund (Strafregisterbescheinigung fiir Kinder- und
Jugendfiirsorge gemaR §10 (1a) StrafregG, nicht alter als 3 Monate)

- Fuhrerschein der Klasse B

- Abgeschlossene Kinderbetreuungsausbildung von Vorteil
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Wir bieten:

- Eine abwechslungsreiche Tatigkeit im offentlichen Dienst

- Sicherer Arbeitsplatz im lokalen Umfeld mit langfristiger Perspektive

- Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

- Ab dem 43. Lebensjahr besteht Anspruch auf 6 Wochen Urlaub

- Die Anstellung, Einstufung & Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) und ist abhingig von
Qualifikation & etwaigen Vordienstzeiten. Verwendungszweig: Assistenzdienst,
Verwendungsgruppe: A2. Das Mindestgehalt bei Vollzeitbeschéaftigung betragt
EUR 2.471,20 brutto.

Das Dienstverhéltnis wird (vorerst) auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen.
Das Stundenausmal kann sich halbjghrlich anpassen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Anschluss eines Lebenslaufes mit
Foto sowie samtlichen Ausbildungsnachweisen bis spitestens bis 30.06.2026
entweder per Post an die Gemeinde St. Pantaleon-Erla, Ringstrale 13, 4303
St. Pantaleon-Erla oder per Mail an johannes.lehenbauer@st-pantaleon-erla.gv.at.

Fir ndhere Auskiinfte zur Stellenausschreibung steht Ihnen der Amtsleiter unter der
Telefonnummer 07435 / 7271 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf |hre aussagekréftige Bewerbung!

St. Pantaleon-Erla, am 12.05.2026 e Der Blrgermeister
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