
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LAGER- 
MITARBEITER/IN  
VERSAND 
38,5 h/Woche 
 

Aufgaben 

 interne Warenmanipulation mittels 

Stapler 

 Vorkommissionieren und  

Verladen von Waren 

 strukturiertes, effizientes Einlagern 

 Bedienen des Hochregallagers 

 Warenübernahme 

 Reklamationsabhandlung von 

Transportschäden 

 Inventur 

 

Anforderungsprofil 
 Staplerschein mit Praxis und Erfahrung 

im Bereich Logistik 

 organisierte, selbstständige und 

zielorientierte Arbeitsweise 

 hohes Verantwortungs- und 

Qualitätsbewusstsein 

 Bereitschaft auch in anderen Bereichen 

mitzuarbeiten 

 

Was wir bieten 
 Einstiegslohn: 2.100 € Brutto/Monat  

auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überbezahlung abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 

 

www.steinbacher-energie.at 

Steinbacher Energie GmbH 

Walcherbauer 18 

3343 Hollenstein an der Ybbs 

 

Interesse geweckt?  
 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit  
Lebenslauf und kurzem Motivationsschreiben an  
m.steinbacher@steinbacher-energie.at 
 

Tel. +43 7445 7070-0 
 

Wir bieten 
 Dauerarbeitsplatz in einem motivierten, dynamischen Team einer prosperierenden Firma 
 familiäres Betriebsklima und umfassende Einschulung 
 Nutzung des firmeneigenen Naturparks zur Erholung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

OBERFLÄCHEN- 
BESCHICHTER/IN  
(MALER/IN) 
38,5 h/Woche 
 
Aufgaben 

 händisches Pulvern (ähnlich 

Industrielackierer) 

 Bestückung der Lackieranlage 

 Oberflächenkontrolle 

 Wartung und Instandhaltung der 

Pulverbeschichtungsanlage 

 

Anforderungsprofil 

 vorzugsweise Erfahrung im Bereich 

Lackieren/Pulverbeschichten 

 chemisches und technisches Verständnis 

 hohes Verantwortungs- und 

Qualitätsbewusstsein 

 organisierte, selbstständige und 

zielorientierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft, auch in anderen Bereichen 

des Unternehmens mitzuarbeiten 

 

Was wir bieten 
 Einstiegslohn: 2.100 € Brutto/Monat  

auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überbezahlung abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 

 
 

 

FEINBLECH-
SCHWEISSER/IN, 
SCHLOSSER/IN 
38,5 h/Woche 
 
Aufgaben 

 Schutzgasschweißen (MIG/MAG) von 

Stahl-Dünnblech 1,25 bis 3mm 

 WIG-Schweißen von Aluminium und 

Edelstahl-Blechen bzw. Gehäusen 

 Grob- und Feinschleifen 

 gelegentlich allgemeine 

Schlosserarbeiten (Stanzen, Pressen, 

Kanten, Bohren) 

 

Anforderungsprofil 

 vorzugsweise Berufserfahrung  

 handwerkliches Geschick 

 Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit 

 zuverlässiges, genaues und sauberes 

Arbeiten 

 Verantwortungs- und Qualitäts-

bewusstsein 

 

Was wir bieten 
 Einstiegslohn: 2.360 € Brutto/Monat  

auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überbezahlung abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 

 
 

 

TECHNIKER/IN 
PROJEKTIERUNG & 
PLANUNG 
38,5 h/Woche 
 
Aufgaben 

 Erstellen von Aufbauzeichnungen, 

Stromlaufplänen, Stücklisten für 

Produktion 

 Projektdokumentation 

 Angebots- und Auftragserstellung 

 Projektbetreuung 

 Kundenkontakt am Telefon und im 

Bedarfsfall vor Ort 

 

Anforderungsprofil 

 HTL-Absolvent/in (Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurswesen, 

Maschinenbau) 

 EDV-Kenntnisse, MS-Office,  

CAD-Programme (z.B. SolidWorks, 

Inventor, ELCAD, EPLAN, etc. von Vorteil) 

 zuverlässiges genaues Arbeiten 

 Verantwortungs- und Qualitäts-

bewusstsein 

 

Was wir bieten 
 Einstiegslohn: 2.360 € Brutto/Monat  

auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überbezahlung abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 
 

 

HTL-TECHNIKER/IN 
VERKAUF & PRO-
DUKTMANAGEMENT 
38,5 h/Woche 
 
Aufgaben 

 Analyse, Produktvergleiche, Markt-

beobachtung 

 Angebotserstellung und Kunden-

betreuung 

 Nachkalkulation und Qualitätskontrolle 

 Begleitung von Produktentwicklungen  

und Vermarktungsprozessen 

 
Anforderungsprofil 

 technisches Interesse an einer Vielzahl 

von Produkten und Materialien 

 zielgerichteter, zügiger Arbeitsstil mit 

gutem Merkvermögen und 

wirtschaftlichem Verständnis 

 gute ERP-System- und MS-Office-

Kenntnisse und IT-Interesse 

 freundliche, vertrauensvolle und 

dynamische Ausstrahlung 

 

Was wir bieten 
 Einstiegslohn: 2.360 € Brutto/Monat  

auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur 
Überbezahlung abhängig von beruflicher 
Qualifikation und Erfahrung 
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