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Verordnung des Gemeinderates der Marktgemeinde Steinakirchen am Forst vom
18. September 2025 mit der die Nebengebihrenverordnung fur die Bediensteten der
Marktgemeinde Steinakirchen am Forst im Geltungsbereich des NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) erlassen wird.

Nebengebiihrenverordnung zu NO GBedG 2025

§ 1 Anwendungsbereich

1) Diese Verordnung findet auf alle voll- und teilzeitbeschaftigten Vertragsbediensteten der
Marktgemeinde Steinakirchen am Forst, im folgenden Gemeindebedienstete genannt,
Anwendung, welche ab 01.01.2025 in den Gemeindedienst eingetreten sind sowie jene,
die aufgrund der Optionserklarung in das NO GBedG 2025 optiert sind.

2) Wenn Nebengebihren in einem Gehaltsansatz in einem Hundertsatz ausgedriickt werden,
wird kurz V2/3 zitiert und bezieht sich auf die Verwendungsgruppe V2 Entlohnungsstufe 3
gem. NO GBedG 2025.

§ 2 Anspruchsberechtigung

1) Die Gemeindebediensteten erhalten auRer den ihnen nach den Bestimmungen des NO
GBedG 2025 alle in der jeweils geltenden Fassung zustehenden Bezlge, die in dieser
Verordnung geregelten Nebengeblihren, Zulagen und Arbeits- und Dienstkleider.

2) Der Anspruch auf Auszahlung der Nebengebuhren entsteht, wenn nicht anderes bestimmt,
mit dem Tag des Dienstantrittes bzw. mit dem Tag der Zuweisung auf einen Dienstposten,
mit dem eine Nebengeblhr verbunden ist.

3) Es besteht kein Anspruch auf pauschalierte Nebengeblihren gemal § 4 bei einer
ununterbrochenen Abwesenheit von langer als 4 Wochen, ausgenommen Erholungsurlaub,
dh. vom Beginn des letzten Tages dieser Frist bis zum Ablauf des letzten Tages der
Dienstabwesenheit. Die Bestimmung des § 91 (8) NO GBedG 2025 bleibt davon unberthrt.

§ 3 Streitigkeiten

Uber alle sich aufgrund dieser Nebengebiihrenverordnung ergebenden Streitigkeiten
entscheidet nach  Vorberatung mit der Personalvertretung, dem leitenden
Gemeindebediensteten und dem Birgermeister der Gemeinderat. Eine endgultige
Entscheidung Uber Streitigkeiten obliegt dem zustandigen Arbeits- und Sozialgericht.



§ 4 Nebengebiihren

1) Die Bediensteten des Bauhofes erhalten eine monatliche Schmutz- und Erschwerniszulage
in der Héhe von 3,8 % von V2/3. Die jahrlichen prozentuellen Gehaltserhthungen sind auch
bei der Schmutzzulage zu berticksichtigen.

2) Bedienstete, die fur den Reinigungsdienst eingesetzt werden, erhalten eine monatliche
Schmutzzulage in der Héhe von 2 % von V2/3. Die jahrlichen prozentuellen
Gehaltserhdhungen sind auch bei der Schmutzzulage zu bericksichtigen.

§ 5 Dienstbekleidung

Der Anspruch der Bediensteten auf Arbeits- und Dienstbekleidung wird grundsatzlich
anerkannt.
Dienst- und Arbeitsbekleidung erhalten alle nachstehenden Bediensteten:

Bauhof:

Es wird fir die Bediensteten im Bauhof eine entsprechende Schutz- und Sicherheitsbekleidung
(1 Winterjacke, 1 Flielweste, 1 Hose lang, 1 Hose kurz) zur Verfigung gestellt. Die
Bediensteten im Bauhof erhalten jahrlich ein Paar Arbeitsschuhe. Die Bekleidung ist bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses zurlickzugeben, die Schuhe gehen nach Ablauf der
Tragedauer in das Eigentum der Bediensteten Uber. Die Bekleidung ist ordnungsgemaf
instand zu halten. Die Arbeitskleidung wird durch eine Reinigungsfirma gereinigt.

Reinigungsdienst:

Fur die Bediensteten im Reinigungsdienst wird folgende Arbeitskleidung zur Verflgung
gestellt: 1 Winterjacke, 1 Sommerjacke — sowie jahrlich ein Paar Arbeitsschuhe.

Die Bekleidung ist bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zuriickzugeben, die Schuhe gehen
nach Ablauf der Tragedauer in das Eigentum der Bediensteten tber. Die Bekleidung ist
ordnungsgemaf instand zu halten. Die Arbeitskleidung wird durch eine Reinigungsfirma
gereinigt.

§ 6 Sonderurlaub

Die Bediensteten erhalten in den nachstehend genannten Fallen Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Bezlge:

bei eigener EheschlielRung 3 Arbeitstage
bei EheschlielRung von Kindern 1 Arbeitstag

bei Tod des Ehepartners bzw. Lebensgeféahrten 3 Arbeitstage
bei Tod des Kindes 3 Arbeitstage
bei Tod der Eltern/Zieheltern/Schwiegereltern 3 Arbeitstage
beim Tod von Geschwistern 1 Arbeitstage
bei Tod der GrofReltern/Enkelkinder 1 Arbeitstage
bei sonstigen im Haushalt lebenden Personen 2 Arbeitstage
Geburt des eigenen Kindes 3 Arbeitstage

beim Wohnungswechsel im Falle der Fiihrung
eines eigenen Haushaltes/Hauptwohnsitz 2 Arbeitstag
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§ 7 Schlussbestimmungen

Diese Nebengebiihrenverordnung geman NO GBedG tritt riickwirkend mit 01.01.2025 in
Kraft.

Der Blrgermeister

Angeschlagen am: 19.09.2025
Abgenommen am: 06.10.2025
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