OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG

Zukunftsregion
Die Marktgemeinde Neumarkt an der Ybbs schreibt die Stelle

eines Bauhofleiters (m/w/d) o

mit Beschaftigungsbeginn ab 01. September 2021 aus.

Das Beschaftigungsausmald betrdgt 100 % (40 Wochenarbeitsstunden). Die Anstellung und
Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
1976, LGBL 2410 . d. g. F. Uberbezahlung je nach Qualifikation mdglich. Das Dienstverhaltnis wird
vorerst befristet fir sechs Monate abgeschlossen. Eine unbefristete Verldngerung des
Dienstverhaltnisses ist bei entsprechend positiver Dienstleistung vorgesehen.

Aufgabenbereiche:

Leitung des gemeindeeigenen Bauhofes

Steuerung der betrieblichen Ablaufe im Bauhof und Sicherstellung des effizienten
Mitarbeitereinsatzes

Mitwirkung bei der Organisation und Umsetzung samtlicher Baustellen und Projekte im
Gemeindegebiet

Organisation und Mitarbeit bei der Erhaltung und Instandhaltung der gesamten
Gemeindeinfrastruktur (z. Bsp. StraRen, Wege, Briicken, StralRenbeleuchtung, Spielplatze,
Freizeitzentrum, Amtsgebaude, Schulen und Kindergarten, sonstige Anlagen aller Art)
Organisation und Mitarbeit bei der Erledigung aller beim Betrieb eines Gemeindebauhofs
anfallenden Arbeiten, wie z. Bsp. Lenken von diversen Arbeitsmaschinen und
Kraftfahrzeugen sowie Traktoren des Bauhofes, kleinere Reparaturen von
Arbeitsmaschinen, Fahrzeugen und Geréaten, diverse Arbeiten in der Aufbahrungshalle,
Winterdienst, StralRenreinigung, Grinraumpflege.

Instandhaltung und Betrieb des Freizeitzentrums

Hauptverantwortliche Abwicklung des Winterdienstes

Anstellungserfordernisse:

Osterreichische/r Staatsbiirger/in bzw. Staatsangehdrige/r eines EU-Mitgliedsstaates
bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf (bevorzugt: Mechaniker,
Installateur, Elektriker, Bauberufe, land- und forstwirtschaftliche Fachausbildung) mit
mehrjahriger Berufserfahrung

mehrjahrige Erfahrung im Lenken eines Traktors

umfassende handwerkliche Fahigkeiten sowie persdnliche, gesundheitliche und fachliche
Eignung fur die vorgesehene Verwendung

Fuhrerschein der Klasse B, C und F verpflichtend

EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, Excel, Word, ...)

Technisches Verstandnis sowie Organisationstalent mit schneller Auffassungsgabe und
Einsatzbereitschaft

hohes MalRR an Selbstandigkeit sowie Teamfahigkeit

Kontaktfreudigkeit, sehr gute Kommunikationsfahigkeiten sowie Fiihrungsqualitaten und
Durchsetzungsvermdgen

Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Kritikfahigkeit

Loyalitat sowie diplomatisches Geschick und Vertrauenswurdigkeit

Eigeninitiative und Verlasslichkeit

einwandfreier Leumund

Flexibilitat mit Bereitschaftsdiensten an Wochenenden sowie wahrend der Nacht
(Winterdienst)

Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden bzw. Wochenenddiensten (Freizeitzentrum)
Bereitschaft zur laufenden beruflichen Weiterbildung, z. Bsp. Bademeisterausbildung
Bereitschaft der ortlichen Feuerwehr beizutreten



Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben beizulegen:

- Lebenslauf mit Foto

- Berufsausbildungs- und Praxisnachweise

- Geburtsurkunde, eventuell Heiratsurkunde

- Staatsburgerschaftsnachweis oder Nachweis tber die Zugehorigkeit zu einem EU-

Mitgliedsstaat

- Fuhrerscheinkopie

- Nachweis Uber abgeleisteten Prasenzdienst

- Strafregisterauszug*

- amtséarztliches Zeugnis*
*Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches Fiihrungszeugnis sowie ein amtsérztliches Zeugnis
(beides nicht alter als 2 Monate) vor Abschluss des Dienstverhéltnisses vorzulegen.

Die Mitarbeit in ortsansassigen Institutionen sowie der Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Neumarkt an der Ybbs sind Fakten, welche die Reihung von Bewerber/-innen beeinflussen
koénnen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens
31. Juli 2021

an die Marktgemeinde Neumarkt an der Ybbs, Marktplatz 1, A-3371 Neumarkt/Ybbs, z.Hd. Hrn.
Bgm. Otto Jager, oder per E-Mail an Marktgemeinde@neumarkt-ybbs.gv.at
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