Stellenausschreibung Gemeindemitarbeiter/in

Die Gemeinde Lunz am See schreibt die
Stelle einer Sachbearbeiterin/eines Sach-
bearbeiters im Verwaltungsfachdienst aus.
Arbeitsantritt:

ab 01.07.2026, spéitestens am 01.09.2026

Auf das Dienstverhiltnis finden die Bestimmun-
gen des Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025
Anwendung.

Das Dienstverhéltnis gilt vorerst auf ein Jahr
befristet und wird bei zufriedenstellender Dienst-
leistung auf unbestimmte Zeit fortgesetzt.

Das Beschiftigungsausmall betrdgt 23 bis 28
Wochenstunden, von Montag bis Freitag. Wenn es
der Dienst erfordert, kann die/der Bedienstete
auch an Samstagen, Sonn- und Feiertagen zu Ar-
beiten herangezogen werden.

Aufgsabenbereich:

Derzeit sind die vorgesehenen Arbeitsbereiche:

Allgemeine Verwaltung
Parteienverkehr, Barkasse
Meldewesen, Wahlen, Volksbegehren
Friedhofsangelegenheiten
Abgabenvorschreibung
Standesamt/Staatsbiirgerschaft
Fundamt, Homepage, Veranstaltungen
Vorbereitung Ehrungen
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Gemeindezeitung

Bei Umstrukturierungen bzw. Umverteilung der
Arbeiten kann sich auch der Tatigkeitsbereich
andern.

Tdtigkeit im Fachdienst Verwendungsgruppe V1
laut Tdtigkeitsprofil des Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025:

¢ Erfiillung standardisierter, administrativer Auf-
gaben im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich
sowie teilweise auch von spezialisierten (unter
Anleitung) bzw. teilroutinemafBigen
(selbstdndig) Aufgaben innerhalb einer be-
stimmten Organisationseinheit auf dem Niveau
einer abgeschlossenen einschliagigen Fachschu-
le (z.B. Handelsschule) oder mit langjdhriger
Berufserfahrung innerhalb des jeweiligen Fach-
bereiches

¢ Durchfiihren von administrativen, organisatori-
schen und koordinierenden Aufgaben zur Un-
terstiitzung einer Leitungsstelle, dabei insbe-
sondere Terminkoordination, Koordinieren und
Weiterleiten von Auftrdagen der Leitung an die
jeweiligen Fachbereiche

Anstellungserfordernisse:

¢ Osterr. Staatsbiirgerschaft oder unbeschrédnkter
Zugang zum Osterreichischen Arbeitsmarkt

¢ das vollendete 18. Lebensjahr
¢ die fiir die Verwendung erforderliche Hand-
lungstihigkeit

¢ die personliche und fachliche Eignung fiir
die Erflillung der Aufgaben, die mit dieser
Verwendung verbunden sind

¢ die Beherrschung der deutschen Sprache in
dem fiir diese Verwendung erforderlichen Aus-
maf

¢ Unbescholtenheit, Teamf#higkeit,
keit, Zuverldssigkeit

Piinktlich-

¢ Abgelegter Prasenz- oder Zivildienst
(bei Ménnern)

¢ Bereitschaft zur stdndigen beruflichen Weiter-
bildung

¢ IT-Kenntnisse: sicherer Umgang mit gidngigen
Office-Anwendungen (Schulung fiir die Ver-
waltungssoftware bzw. -titigkeit erfolgt geson-
dert)

Zwingende Vorbildung (NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025):

¢ erfolgreicher Abschluss einer kaufménnischen
Fachschule oder abgeschlossener Lehrberuf
oder mindestens 5 Jahre facheinschlégige Be-
rufspraxis

Abzulegende Dienstpriifungen:

¢ Gemeindedienstpriifung fiir den Rechnungs-
fachdienst und den Verwaltungsfachdienst

¢ im Standesamts- und Staatsbiirgerschaftsdienst
zusitzlich: Fachpriifung fiir den Standesbeam-
ten- und Staatsbiirgerschaftsdienst

www.lunz.at



Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt in der
Verwendungsgruppe V1 des NO
Gemeinde-Bedienstetengesetzes
2025. Bei Vorliegen aller rele-
vanten Unterlagen ist ein hohe-
res Einkommen durch z.B. eine
Erfahrungszulage oder qualitati-
ve Leistungszulage moglich.

Bewerbung:

Schriftliche Bewerbungen sind
beim Gemeindeamt Lunz am
See bis 25.05.2025 per Post
bzw. per Email an

weber@lunz.gv.at einzubringen.

Nidhere Auskiinfte dazu erteilt
Ihnen Amtsleiter Thomas Weber
unter der TelNr.
07486/8081-112.

Der Bewerbung sind neben der
Bekanntgabe  der personlichen
Daten ein Lebenslauf sowie
geeignete Nachweise tiber die
Erflillung der vorstehend ange-
fiihrten Erfordernisse bzw. Um-
stinde anzuschlieBen. Zwecks
Vorabbeurteilung der anrechen-
baren Berufserfahrung ist eine
detaillierte Darstellung und Be-
schreibung der bisherigen Be-
rufstétigkeit mit entsprechenden
Nachweisen wiinschenswert.



