Stellenausschreibung Gemeindemitarbeiter/in

Die Gemeinde Lunz am See schreibt die Stelle
einer Mitarbeiterin im  Bildungscampus
(Kindergarten, Tagesbetreuungseinrichtung,
Volks- und Mittelschule) Lunz am See aus.

Im folgenden Tatigkeitsprofil werden Elementar-
padagoglnnen und Piddagoglnnen im schulischen
Bereich mit dem Begriff Pidagoglnnen zusam-
mengefasst.

Vorgesehener Arbeitsantritt: 1. August 2025

Auf das Dienstverhiltnis finden die Bestimmun-
gen des Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025
Anwendung.

Das Dienstverhidltnis gilt vorerst auf ein Jahr
befristet und wird bei zufriedenstellender Dienst-
leistung auf unbestimmte Zeit befristet fortgesetzt.

Das Beschiftigungsausmal3 betrdgt 20 Wochen-
stunden, von Montag bis Freitag. Wenn es der
Dienst erfordert, kann die/der Bedienstete auch an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen zu Arbeiten
herangezogen werden.

Tatickeitsbereiche:

Mitarbeit im pddagogischen Alltag unter
Anleitung einer Pddagogin oder eines Pddagogen:

¢ Unterstiitzung der Kinder in der Alltagsroutine
(An- und Ausziehen, Hindewaschen, WC,
Wickeln, Essensituationen)

+ Mitwirkung bei den Bildungsangeboten der
Pédagogin oder des Pddagogen

¢ Vorbereitende und ordnende Tétigkeiten fiir die
Kinder (Vorbereitung Jause und Mittagstisch,
Geschirr herrichten, Mahlzeiten ergénzen, ...)

Reinigungs- und Erhaltungsarbeiten am
Bildungscampus:

+ Reinigung der Raumlichkeiten, Toiletten- und
Waschridume, Garderobe etc.

¢ Gegebenenfalls zusitzliche Reinigung von
Réumen wiahrend der Erziehungs- und
Betreuungszeit

¢ Generalreinigung des Bildungscampus, der
Bildungsmittel und Beschiftigungsmaterial

¢ Waschen der Kindergartenwésche

¢ Siduberung des Spielplatzes, der Sandkiste und
der Spielgerite

¢ Schneerdumung und Sandstreuung im Winter
auf den Zugingen zu den Bildungseinrichtun-
gen

+ Pflege der Blumen

Eigenstidndige Betreuung einer Kindergruppe ohne
Anwesenheit einer Pddagogin oder eines Pddago-
gen

¢ Unterstiitzung bei Kleingruppenarbeiten, die in
anderen Rdumen stattfinden, nach Anweisung
der Pddagogin oder des Padagogen

¢ Betreuung wihrend des ,,eingeschriankten
Betriebs™ (Notbetrieb) — auf Anordnung des
Kindergarten- oder Schulerhalters

Vertretungstitigkeiten im Bildungscampus
sowie in anderen Gemeindeeinrichtungen

Anstellungserfordernisse:

¢ Einwandfreier Leumund
(Strafregisterbescheinigung und spezielle
Strafregisterbescheinigung Kinder- und
Jugendfiirsorge)

¢ Korperliche und psychische Gesundheit sowie
Belastbarkeit

¢ Absolvierung der erforderlichen Priifungen
innerhalb der vorgegebenen Frist

¢ Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
¢ Ausgeprigte soziale Kompetenz

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

¢ Bereitschaft zur Weiterentwicklung und
Weiterbildung

¢ Sinn fiir Sauberkeit und Ordnung

¢ Selbstindigkeit, Verlasslichkeit und Piinktlich-
keit

¢ Bereitschaft zu flexibler Dienstzeitgestaltung
und Mehrleistung

¢ Wahrnehmen der Aufsichtspflicht wihrend der
gesamten Betreuungszeit

¢ Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht

Dienstausbildungsmodule:

+ Absolvierung der nach dem NO Kindergarten-
gesetz 2006 bzw. nach der NO Tages-
betreuungsverordnung vorgeschriebenen - oder
einer gleichwertigen Ausbildung



Die Entlohnung erfolgt in der Verwendungs-
gruppe P1 (Elementar- und sozialpddagogischer
Dienst) des NO Gemeindebedienstetengesetzes
2025. Bei Vorliegen aller relevanten Unterlagen
ist ein hoheres Einkommen moglich.

Bewerbung:

Schriftliche Bewerbungen sind beim Gemeinde-
amt Lunz am See bis 13.05.2025 per Post bzw.
Email an weber @lunz.gv.at einzubringen.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe
der personlichen Daten ein Lebenslauf sowie
geeignete Nachweise iiber die Erfillung der

vorstehend angefiihrten  Erfordernisse  bzw.
Umsténde anzuschlieBen.
Zwecks Vorabbeurteilung der anrechenbaren

Berufserfahrung ist eine detaillierte Darstellung
und Beschreibung der bisherigen Berufstétigkeit
mit entsprechenden Nachweisen wiinschenswert.



