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Ausschreibung der Amtsleitung
mit externer Personalberatung

Die Marktgemeinde Ardagger hat die Aufgaben der

Amtsleitung im Moment auf mehrere Personen im
Buro aufgeteilt. Nun wird diese Position neuerlich
ausgeschrieben und soll auch sobald wie moglich
besetzt werden. Der Gemeindevorstand hat dazu
die Beiziehung einer Personalberatungsfirma be-
schlossen, die in der Folge auch die Ausschreibung

optimieren und in entsprechenden Medien und bei

verschiedenen Zielgruppen platzieren wird.

Das Tatigkeitsprofil wird ubrigens
unter anderem umfassen:

» Gesamtleitung und Personalverantwortung:
Dies umfasst einerseits den taglichen Leitungs-
betrieb und die Weiterentwicklung des Verwal-
tungsbereiches. Die Personalverantwortung
bezieht sich aktuell auf 30 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Bereichen innere Verwaltung
(Buro), Bauhof, Klaranlage und Wasserversor-
gung bzw. auch in den Dienstbereichen Kinder-
betreuung und Schulerhaltung.

» Fachliche Begleitung der politischen Ent-
scheider und deren Entscheidungsfindung:
Durch inhaltliche und organisatorische Vorbe-
reitung aber auch nachfolgende Erledigung der
Sitzungsentscheidungen des Gemeinderates,
des Gemeindevorstandes und der Ausschusse
unterstutzt die Amtsleitung die Mandatare.

» Schwerpunkt , digitale Weiterentwicklung”
der Gemeindeverwaltung: Flr die Marktge-
meinde Ardagger ist 2026 und in den Folge-
jahren die EinfUhrung des elektronischen Akts
und weiterer digitaler Verwaltungshilfsmittel
geplant. Darauf wird ein besonderer Schwer-
punkt gelegt sein.

» Arbeit im gesetzlichen Verwaltungs- und
.Blrger“-Rechtsrahmen: Gesetzliche Grund-
lagen fur verschiedenste Verwaltungstatigkeiten
und Ablaufe und auch bei Blrger- und Vertrags-
rechtsrechtsanliegen sind eine Besonderheit im
Gemeindebereich. Ein grundlegendes Interesse
an diesen besonderen Rechtsrahmen und de-
ren Umsetzung mit Klarheit ist wichtig - gepaart
aber auch mit Empathie fur die Blrgeranliegen
und dem Bemuhen, stets ,Moglichkeiten” zu
schaffen, sofern das rechtlich zulassig ist.

Ein Team von drei erfahrenen Mitarbeiterinnen un-
terstutzt die Amtsleitung.

BEWERBUNG

Ihre Bewerbung mit Darstellung lhrer Eignung und
Motivation sowie l|hres bisherigen Werdeganges
richten Sie bitte bis 26.3.2026 unter al021@ratio.
at an die von uns beauftragte ratio Betriebsbera-
tungsgesellschaft mbH, 1080 Wien, Schénborn-
gasse 2/2. lhr Ansprechpartner ist Herr KommR
Hans-Georg Gottling.
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