
 

Gemeinsam die Zukunft gestalten! 
 

Wir bieten Ihnen eine Vergütung nach KV Holzverarbeitende Industrie mit marktkonformer Überzahlung gemäß 
Ihrer persönlichen Qualifikation und Berufserfahrung.  
 
Mehr Informationen zu offenen Positionen, zu den Stellenbeschreibungen und Ihrer Bewerbung finden 
Sie unter: www.mosser.at 
  
Mosser Leimholz GmbH, Human Resources,  
Fohlenhof 2, 3263 Randegg 
+43 7487 62 71-930, personal@mosser.at 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mechatroniker im 
Schichtbetrieb (m/w/d) 

 
Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektro 
bzw. Mechatronik, Grundkenntnisse in SPS 
(Siemens S7) wünschenswert, einschlägige 
Berufserfahrung, Führerschein B, Teamfähigkeit 
und Bereitschaft zur Weiterbildung, abgeleisteter 
Präsenzdienst, Deutsch in Wort und Schrift, 
Englischkenntnisse wünschenswert. 

 

Front- und Seitenstaplerfahrer 
(m/w/d) 
 
Mehrjährige Erfahrung am Stapler, Staplerschein, 
selbstständiges Arbeiten gewohnt, flexibel, 
Überstundenbereitschaft, Führerschein der Klasse 
B, eigenes KFZ, ausreichende Deutschkenntnisse 
zur Verständigung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Betriebselektriker (m/w/d) 
 
 
Abgeschlossene Berufsausbildung (Elektriker, 
Betriebselektriker), mehrjährige Erfahrung von 
Vorteil, SPS-Kenntnisse, selbstständiges Arbeiten 
gewohnt, flexibel, Leistungsbereitschaft.  
 
 
 
 

Maschinenbediener im                      
3-Schichtbetrieb (m/w/d) 
 
Erfahrung in der Holzbranche (bevorzugt Tischler, 
Mechaniker, Maschinenschlosser), Erfahrung mit 
Maschinen (einstellen, umrüsten …), technisches 
Verständnis, selbstständiges Arbeiten gewohnt, 
flexibel. 
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