Erodierer (m/w/d)

profile

Wir sind Welser Profile — ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz
und Knowhow Spezialprofile aus Stahl produziert — fir unsere Kunden rund um die Welt!
Seit 360 Jahren sind wir immer am Puls der Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis?

Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt, sondern auch ein groRRartiges Team.

WIR SUCHEN DICH
am Standort Ybbsitz

Deine Aufgaben:

e Du erstellst und prifst einfache Pro-
gramme fir Erodiermaschinen in Ab-
stimmung mit der Konstruktion und me-
chanischen Fertigung.

e Du richtest Erodiermaschinen ein, tber-
wachst den Arbeitsablauf und behebst
bzw. meldest Storungen.

e Du prifst Malie, Toleranzen, Beschatf-
fenheit und Vollstandigkeit der Werkstii-
cke und bearbeitest diese bei Bedarf
nach.

e Du fuhrst Wartungs- und Reinigungsar-
beiten laut Wartungsplan durch.

Das bieten wir dir:

Dein Profil:

Du bist ein Zukunftsformer — mit Kopf,
Hand und Herz und ein Teamplayer.

Du hast eine abgeschlossene Metaller-
lehre, wie etwa Werkzeugbautechnik
oder Maschinenbautechnik.

Du bringst entsprechende Kenntnisse im
Bereich CNC mit, idealerweise auch im
Bereich CAM.

Du bist zuverlassig, auRerdem denkst
und handelst du vorausschauend.

Du bist bereit im 3-Schicht-System zu ar-
beiten.

¢ eine Einschulungsphase und Weiterbildungsmaoglichkeiten, um deine Potenziale zu entfalten

e ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Hohe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hangt
von deiner Qualifikation und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechni-
schen Industrie fur diese Position betragt € 2.784,29 brutto zuzuglich Schichtzulagen.

¢ verschiedenste Freizeitangebote und Mitarbeitervergiinstigungen in der Region

e anspruchsvolle und innovative Aufgaben in einem stabilen Familienunternehmen

Weitere INFOS:

https://lwww.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser

Das klingt genau nach DEINEM Job?
Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com

Noch Fragen?

Stefanie Forsthuber * Recruiting Osterreich « job_at@welser.com
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