
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
REGIONALMANAGER/IN 
 

Der Verein westwinkel sucht eine/n Regionalmanager/in im Ausmaß von 20-25 
Wochenstunden zum Eintritt per 1.2.2022.  
 
Die Aufgabe des/der Regionalmanagers/in besteht in der Koordination aller 
Umsetzungsaktivitäten im westwinkel zur Erreichung der angestrebten Ziele und Wirkungen. 
 

Tätigkeitsprofil  
• Koordination und Mitwirkung an der Steuerung der Kooperation in enger Abstimmung mit den 

EntscheidungsträgerInnen des Vereins  

• Koordination und Mitwirkung an der Entwicklung und Stärkung der regionalen Identität (Innen- 
und Außenmarketing)  

• Koordination und Unterstützung von UnternehmerInnen bei Wirtschaftsstammtischen in der 
Region; Koordination der regionalen Wirtschaftreffen 

• laufende Reflexion und Gestaltung der gemeinsamen Arbeit in der Region  
 

Anforderungsprofil  
• Abschluss einer betriebswirtschaftlichen Ausbildung (von Vorteil)  

• Erfahrung in der eigenständigen, technischen und kaufmännischen Leitung und Durchführung 
von Projekten 

• Erfahrung in der Anwendung von Methoden des Kooperationsmanagements (z.B. 
Moderationstechniken, Konfliktlösung etc.), Teamfähigkeit, Verhandlungs- und 
Kommunikationsfähigkeit, Selbstmanagement, Präsentationsgeschick 

• Verankerung in der Region, Kenntnisse der Gemeindestrukturen, der Förderlandschaft und 
wesentlicher Strategien/Programme und Organisationen der Gemeinde-/Regionalentwicklung 

• Sehr gute EDV Kenntnisse (Microsoft Office, Wordpress, InDesign…)  

• Führerschein B und eigener PKW  
 

Es erwartet Sie  
• ein interessantes Arbeitsumfeld im Bereich der Regionalentwicklung 

• Einsatzgebiet: Region westwinkel (Gemeinden: St.Valentin, Ennsdorf, Ernsthofen, St.Pantaleon-
Erla, Strengberg); Bürostandort: 4482 Ennsdorf, Wirtschaftsparkstraße 3/11 

• ein Mindestgehalt: 2.500,00€  brutto auf Basis Vollzeit mit Bereitschaft zur Überzahlung 
(abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung) 

 

Dienstgeber: Verein westwinkel, Langenharterstraße 26, 4300 St.Valentin 
 

Wenn Sie diese spannende Aufgabe übernehmen möchten, senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen bis 30. September 2021 in elektronischer Form an Alfred Buchberger, 
alfred.buchberger@westwinkel.at 

Ausgewählte BewerberInnen werden zu einem Hearing gesondert eingeladen. 

 

 

 


