
 

Mosser ist einer der erfolgreichsten Leimholz- und Schnittholzanbieter Europas. 

Unsere moderne Fertigungstechnologie, Kundenorientierung und ein engagiertes 

Mitarbeiter-Team sichern unseren Markterfolg.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gemeinsam die Zukunft gestalten! 
Erfolgreiches Familienunternehmen sucht motivierte Mitarbeiter. 
 
Assistent Produktionsleiter (m/w): 
mit HTL-Abschluss, Bezug zum Werkstoff Holz, mehrjähriger 
Erfahrung in einer vergleichbaren Position. Durchsetzungs-
vermögen und Führungspotenzial, technisches und 
analytisches Denkvermögen, hohes Engagement und 
Kontaktfreudigkeit.   
Jahresanfangsgehalt je nach Qualifikation und               

Berufserfahrung: ab EUR 35.000,-- brutto.  

 

Assistent Qualitätsmanagement (m/w): 
mit technischer Ausbildung auf HTL-Niveau, Bezug zum 
Werkstoff Holz,1 - 2 Jahre Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position. Durchsetzungsvermögen und 
Führungspotenzial, technisches und analytisches 
Denkvermögen, engagiert und kontaktfreudig.   

Jahresanfangsgehalt je nach Qualifikation und               

Berufserfahrung: ab EUR 30.100,-- brutto.  

 
Maturantinnen/Maturanten 
mit kaufmännischer Ausbildung, mit Freude an verkäuferischer 
Tätigkeit, Interesse an Fremdsprachen. Kommunikative und 
verantwortungsbewusste Persönlichkeit. 

Jahresanfangsgehalt je nach Qualifikation und               

Berufserfahrung: ab EUR 23.800,-- brutto.  

 

Betriebselektriker (m/w): 
mit abgeschlossener Berufsausbildung (Elektriker, 
Betriebselektriker), mehrjährige Erfahrung von Vorteil. SPS-
Kenntnisse, selbständiges Arbeiten gewohnt, fexibel, 
Leistungsbereitschaft,  
Je nach Qualifikation ist eine Überzahlung über dem  

 

gesetzlichen Mindestentgelt von EUR 10,78 brutto/Std. möglich.  

 

Front- und Seitenstaplerfahrer (m/w): 
mit mehrjähriger Erfahrung am Stapler, Staplerschein, selbständiges 
Arbeiten gewohnt, flexibel, Überstundenbereitschaft, Führerschein  
Klasse B, eigenes KFZ, Wohnort in der Nähe unseres Unternehmens, 
ausreichende Deutschkenntnisse zur Verständigung.   
Je nach Qualifikation ist eine Überzahlung über dem gesetzlichen 

Mindestentgelt von EUR 10,18 brutto/Std. möglich.  

 

Maschinisten (m/w): 
Erfahrung in der Holzbranche (bevorzugt Tischler, 
Mechaniker, Maschinenschlosser), Erfahrung mit  
Maschinen (einstellen, umrüsten,…), technisches Ver- 
ständnis, Computerbedienung, selbständiges Arbeiten  
gewohnt, flexibel, Überstundenbereitschaft, Führerschein  
Klasse B, eigenes KFZ, Wohnort in der Nähe unseres Unternehmens.   
Gesetzliches Mindestentgelt von EUR 10,18 brutto/Std. zuzüglich 

Zulagen für Schichtarbeit. Je nach Qualifikation 

ist eine Überzahlung möglich.  

 
Mehr Informationen zur Stellenbeschreibung und Ihrer Bewerbung 

finden Sie unter: 

www.mosser.at 

 
Mosser Leimholz GmbH. 

z.H. Michaela Bruckmüller 

Fohlenhof 2, A-3263 Randegg 

Tel.:07487/6271-930 

personal@mosser.at 
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