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FAIRTRADE-SPORTBALLE & SPIELREGELN DAZU!

Egal wo auf der Welt Fu3ball, Volleyball, Basketball oder Rugby gespielt wird, die meisten Menschen wissen
nichts Uber den Hauptdarsteller jedes Spiels — den Ball. Viele Balle sind handgemacht, oft von Leuten mit
langen Arbeitszeiten und schlechten —bedingungen. Handgefertigte FuRBbélle werden tUberwiegend in Pakistan
produziert. Ungefahr 40 Millionen handgefertigte Balle, zu Weltmeisterschaften bis zu 60 Millionen, werden in
der armlichen Region Sialkot, im Norden des Landes, hergestellt. Insgesamt sind ca. 40.000 Menschen in
Pakistan in der FuRball Industrie tatig.

HERAUSFORDERUNGEN

e Esist Ublich, dass Naherinnen und Naher nicht pro Stunde, sondern pro Ball bezahlt werden. Unbezahlte
Uberstunden sind an der Tagesordnung und die Gehélter liegen meist weit unter den gesetzlichen

Mindestlohnen.

e Um von der FuRRballproduktion leben zu kdnnen, arbeiten viele Naher das Wochenende durch - bis zu 12
Stunden pro Tag. Aus Armut werden die Eltern gezwungen auch ihre Kinder arbeiten zu lassen um das

Familien-Einkommen zu steigern.

e Kinderarbeit in der Fertigung von handgemachten Sportbéllen ist verbreitet. Durch mangelnde Schulbildung

ist der Weg aus der Armut schwer.

WARUM FAIRTRADE DEN UNTERSCHIED MACHT

Durch Fairtrade erhalten Naherinnen und Naher bessere Arbeitsbedingungen fir ihre miahevolle Handarbeit. Fir die
FuRballproduzentinnen und- produzenten gilt der Fairtrade Hired Labour Standard, der voraussetzt, dass die
Arbeiterinnen und Arbeiter mindestens den nationalen Mindestlohn erhalten. Zudem erfordern die Fairtrade
Standards, dass die Arbeitsbedingungen und Léhne kontinuierlich verbessert werden.

Besonders Frauen profitieren von den Fairtrade-Standards. Die Standards verbieten die Diskriminierung von Frauen
und schreiben vor, dass die Arbeitgeber darauf achten miissen, dass die Arbeitsbedingungen in Fabriken
beziehungsweise Nahzentren speziell auch fur die Bedirfnisse von Frauen angemessen sind. Zudem ist
ausbeuterische Kinderarbeit verboten.

Die Fairtrade-Pramie ermdglicht es den Angestellten in gemeinsame Projekte zu investieren, die die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Menschen vor Ort verbessern. In Sialkot haben die Arbeiter die Pramie beispielsweise in
Busse investiert, um Arbeiterinnen und Arbeiter zur Fabrik und wieder nach Hause fahren. Auf3erdem wurden Bucher
und Schultaschen fur Kinder gekauft und Trinkwasser-Systeme angelegt.



