Familienmesse
09.05.2021

Mutterberatung
10.05.2021

Erstkommunion
24.05.2021

Sprechstunden des
Biirgermeisters:

Montag: 18:00 bis 19:00 Uhr

Um Voranmeldung wird gebeten!

Parteienverkehrszeiten des
Gemeindeamtes:
Montag 07:30 bis 12:00 Uhr
und 13:00 bis 19:00 Uhr
Mittwoch bis Freitag
07:30 bis 12:00 Uhr
Dienstag kein Parteienverkehr!

Telefonisch und per Mail sind wir
gerne fir lhre Anliegen erreichbar.
Tel.: 07476/8250

E-Mail: gemeinde@biberbach.gv.at

ASZ Biberbach - StraB:
Montag 15:00 bis 17:00 Uhr
Donnerstag 18:00 bis 19:00 Uhr

s ol ‘--ﬁ

r. 05/2021 - 19. April 2021

Der Frihling zeigt sich heuer wieder mit Gppiger Pracht
und mit einem verschwenderischen Farbencocktail.
Nicht nur, dass er sich in diesem Jahr ziemlich
spat entfalten konnte, es fehlt etwas Wichtiges.
Der Maibaum!

Wie im vergangenen Jahr, ist auch heuer wieder
der fur uns so vertraute Brauch der Virusplage zum
Opfer gefallen. Positiv betrachtet, kann der Verzicht
auf das Frihlingssymbol auch als Zeichen der verantwortungsvollen
Rucksichtnahme und der Investition in eine sichere Zukunft gesehen
werden. Hoffen wir, dass es das letzte Jahr ohne einen schon
geschmickten Maibaum auf dem Dorfplatz bleibt!

In diesen Wochen verwandelt sich der Ort in einen geschaftigen
Bauplatz. Die Erneuerung der Fernwarmeanlage und des Leitungsnetzes
sind nicht zu Ubersehen und zu Uberhdren. Ich ersuche alle um
Geduld und Toleranz fir die notwendigen Bautatigkeiten, die die
Energiezukunft von Biberbach nachhaltig sichern sollen!

Wichtige Weichen fir die Zukunft wurden auch in der Gemeinde-
verwaltung gestellt. Gregor Leitner hat nun die Leitung des Amtes
Ubernommen. Vorausschauend wurde seine Aufnahme in den
Gemeindedienst, mit optionaler Ubernahme der Amtsleitung, vom
Gemeinderat schon 2017 beschlossen. Diese Voraussicht hat sich bezahlt
gemacht. Gregor Leitner hat von seinem Vorganger, Werner Wagner, ein
wohlbestalltes Haus Gbernommen und sich schon voll in seine Aufgaben
eingelebt. Mit Teamgeist, hohem Fachwissen und einer guten Portion
Humor bewaltigt er seine Aufgaben mit Bravour.

Lieber Gregor, ich mochte Dir fur deinen bisherigen Einsatz danken und
fur die Zusammenarbeit in den nachsten Jahren meine volle
Unterstlitzung zusichern und alles Gute fir die kommende
Herausforderung wiinschen!

Ein hoffnungsvolles Frihjahr wiinscht
Ihr Blrgermeister
DI Fritz Hinterleitner

Redaktionsschluss fiir den nachsten Laufer ist am 15.05.2021.
WICHTIG: Bei Ubermittlung einer Einschaltung achten Sie bitte bei der Gestaltung mit
Fotos aus dem Internet auf das Urheberrecht und vermeiden Sie Copyright-Verletzungen!
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Amtliches/Aus der Gemeinde ™"

HERZLICH WILLKOMMEN, UNSERE NEUEN GEMEINDEBURGER! %Q%g

] \"\
Josef Wagner am 15.03.2021 Benjamin Giinther ~ am 18.03.2021 L
Laurena Brandstetter am 20.03.2021 Lara Schatzeder am 13.04.2021

AKTUELLE INFORMATION AUFGRUND DER CORONAPANDEMIE

Die aktuelle COVID-19-Verordnung des Gesundheitsministeriums und der damit verbundene Lockdown bringt
gednderte Offnungszeiten bei einigen Einrichtungen der Gemeinde Biberbach mit sich. Nachfolgend die
wichtigsten Infos zusammengefasst:

Gemeindeamt

Der Parteienverkehr am Gemeindeamt ist derzeit nur in dringenden Fallen mdoglich, voraussichtlich
ab 2. Mai 2021 ist das Team am Gemeindeamt wieder zu den gewohnten Zeiten fir Sie da. Wir bitten jedoch
um telefonische Anmeldung.

Nehmen Sie von einem persdnlichen Besuch am Gemeindeamt Abstand und nutzen Sie das Angebot, auf
elektronischem Weg bzw. per Telefon mit uns in Kontakt zu treten!

Telefqn: 07475 8250 ' Parteienverkehrszeiten
E-Mail: gemeinde@biberbach.gv.at Montag 7:30 - 12:00 u. 13:00 - 19:00 Uhr
Online-Formulare www.biberbach.gv.at/formulare Mittwoch 7-:30 - 12:00 Uhr
Das Team der Gemeinde Biberbach steht lhnen Dopnerstag 7330 ) 12500 Uhr
- Freitag 7:30 - 12:00 Uhr
gerne zur Verfligung!

Altstoffsammelzentrum
Das ASZ Biberbach bleibt weiterhin fur Sie gedffnet.

Offnungszeiten ASZ Biberbach

Folgende Punkte sind zu beachten: Montag 15:00 - 17:00 Uhr
- Abstand halten: 2 Meter Sicherheitsabstand zu allen anderen Personen |Ponnerstag  18:00 - 19:00 Uhr
- MNS-Tragepflicht am gesamten Geldnde fiir Personal und Besucher,
- Gedrosselter Anlieferverkehr - bitte halten Sie sich strikt an die Anweisungen des Ordner-Personals
- Nur dringende, nicht aufschiebbare Entsorgungen vornehmen

WIR TESTEN.
FIXE TESTSTATIONEN IM BEZIRK AMSTETTEN

Bei Fragen oder Unklarheiten steht lhnen das Team am
Anmeldun g un d Infos Gemeindeamt (telefonisch unter 07476/8250) gerne zur Verfiigung.

unter: www.testu ng,at Eine Registrierung ist bis zu 2 Monate lang giiltig

(man muss sicht nicht jedes Mal neu registrieren)

FIXE TESTSTRASSEN IN DER UMGEBUNG VON BIBERBACH

Aschbach MO 07-11 Uhr, DO 14-18 Uhr, SA 12-16 Uhr Altes Rathaus Aschbach
Kematen/Ybbs DI 08:30-11:15 Uhr u. 14:30-17 Uhr, DO 08:30-11:15 Uhr  Apotheke Kematen/Ybbs

St. Peter/Au DI 14-18 Uhr, DO 14-18 Uhr, SA 08-12 Uhr Carl-Zeller Halle St. Peter/Au
Allhartsberg MI 13-15 Uhr Gemeindeamt Allhartsberg
Amstetten MO bis SA 07-12 Uhr (tagl.) u. M1 12-17 Uhr Eishalle Amstetten

Waidhofen/Ybbs MO 07-14 Uhr, MI 12-18 Uhr, FR 08-16 Uhr,SA 14-18 Uhr Schloss Rothschild Waidh./Y.
2
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Geschatzte Biberbacherinnen und Biberbacher,

mit 1. April 2021 habe ich die Amtsleitung von Werner Wagner tlbernommen und
darf mich nun kurz vorstellen:

'IE*(I

Mein Name ist Gregor Leitner, ich bin 26 Jahre alt und fiir die meisten von Ihnen
kein unbekanntes Gesicht. Denn seit August 2017 bin ich am Gemeindeamt als
Verwaltungsangestellter tatig und konnte seither umfassende Einblicke in die
vielfaltige Arbeit der Gemeindeverwaltung erlangen. Vorrangig war ich dabei als
Karenzvertretung von Ingrid Gruber in den Bereichen Bauamt und Biirgerservice tatig.
Nach Ablegung der Gemeinde-Dienstpriifung beim Amt der NO Landesregierung
im Herbst 2019 folgte die aktive Ubergabephase mit Werner Wagner, in der ich mich
optimal in die neuen Aufgabenbereiche einarbeiten konnte.

Vor meinem Eintritt in den Gemeindedienst legte ich die Matura an der Handelsakademie Amstetten ab
und sammelte anschlieBend erste Berufserfahrung bei der LISEC Austria GmbH in Hausmening. Dort war ich
im Vertriebscontrolling tatig und bekam Einblicke in ein international agierendes Unternehmen. In weiterer
Folge entschied ich mich fiir das Bachelor-Studium ,Produktion und Management” an der Fachhochschule
Steyr, das ich im Juni 2018 mit dem akademischen Grad ,Bachelor of Science in Engineering” erfolgreich
abschlieBen konnte.

Abseits von Ausbildung und Beruf bin ich als Gruppenkommandant und Sachbearbeiter fiir Offentlichkeits-
arbeit bei der Freiwilligen Feuerwehr Biberbach ehrenamtlich engagiert. In der tGbrigen Freizeit bin ich gerne
mit Rad oder Wanderschuhen in der Natur unterwegs.

Ich bin mir sicher, mit meiner Ausbildung und den gesammelten Erfahrungen das notige Ristzeug im
Gepack zu haben, um die bevorstehenden Aufgaben als Amtsleiter bestmoglich erfillen zu kénnen. Danke
an dieser Stelle dem bisherigen Amtsleiter Werner Wagner sowie Biirgermeister DI Fritz Hinterleitner und
dem gesamten Team der Gemeinde fir die wohlwollende Aufnahme und Unterstitzung! Ich freue mich auf
interessante Begegnungen und naturlich auf gute Zusammenarbeit!

Gregor Leitner, BSc

AMTSTAG IN BIBERBACH

Mag. Christian Knall, 6ffentlicher Notar
jeden 1. Montag im Monat
in den Raumlichkeiten der Gemeinde Biberbach
3353 Biberbach, Im Ort 279
von 17.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Um sicherzustellen, dass der Amtstag wie vorgesehen stattfindet und ein Termin fur die kostenlose
Erstberatung fur Sie zur Verfigung steht, ist eine Anmeldung in der Notariatskanzlei unter der
Tel-Nr. 07477/42237 bzw. unter der Kanzlei E-Mail office@notar-knall.at unbedingt erforderlich.

Sollte der Amtstag auf einen Feiertag fallen, so entfallt dieser ersatzlos.

Beratungsfelder:

 Erbrecht (Testament, Verzichtsvertrage, - Patientenverfiigung,

Verlassenschaftsverfahren),  Familienrecht (Adoption, Fortpflanzungsmedizingesetz,
« Liegenschaftsrecht (Kauf-, Baurechts-, Scheidung),

Ubergabs-, Schenkungs-, Dienstbarkeits- und + Unternehmensrecht,

Wohnungseigentumsvertrage, Treuhandschaften, « Grundbuch und Firmenbuchabfrage,

Parzellierungen), « Beurkundungen (Unterschriftsbeglaubigungen,
+ Erwachsenenschutzrecht (Vorsorgevollmacht, beglaubigte Abschriften),

Erwachsenenvertretung), « Selbstberechnung von Steuern und Gebdihren
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FERNWARME
. BIBERBACH
/) GMBH

Es ist soweit! Die erforderliche Anzahl an Fernwarmeanschliissen konnte durch die grolRe Unterstlitzung der
Biberbacherinnen und Biberbacher erreicht werden, sodass wir mit dem Projekt neue Fernwarme Biberbach
starten konnen:

- Demontage der gesamten bestehenden Anlagentechnik im Heizhaus sowie Ubergabestationen bei den
Kunden

- Zu-, Ausbau Heizzentrale

- neue effizientere Kesselanlage mit Brennstoffbeschickung, Entaschung und Rauchgasverrohrung

- Rauchgaskondensationsanlage zur Warmerickgewinnung

- neue Heizzentraleninstallation

- neue Elektroinstallation

- Pufferspeicher 100.000 Liter einschlieBlich Isolierung zur Spitzenlastabdeckung

- Netzregelung: Regelung und Steuerung in der Heizzentrale

- Visualisierung aller Kundenanlagen

- Ubergabestationen: Austausch der bestehenden Ubergabestationen zur Optimierung der
Warmeversorgung

- Erneuerung von 5,5 km Leitungsnetz zur Minimierung der Leitungsverluste sowie Wiederherstellung der
Versorgungssicherheit (bestehendes Warmenetz 2.000 Liter/Tag Wasserverlust an vielen Stellen im
Leitungsnetz)

- Leckwarnung fir neues Leitungsnetz

Der straffe Zeitplan zwingt uns dazu, dass wir heuer schon friiher mit der Fernwarmeanlage auRer Betrieb
gehen missen und ist dafiir der 10.05.2021 geplant.

Mit den derzeitigen Sekundarnetzen Am Hang und Stelzenberg wurde im April bereits begonnen, Mitterfeld
und Stelzenberg (Priméarnetz) folgen mit 10.05.2021. Ziel ist es, einen Teil des Leitungsnetzes im Notbetrieb
bis Pfingstsamstag 22.05.2021 weiter zu betreiben. Da jedoch die Absperrer und Schieber teilweise im
desolaten Zustand sind, kann die Dichtheit nicht mehr garantiert werden.

Sollte trotz verschlossenen Schiebers zu viel Wasser austreten, muss die gesamte Fernwarmeanlage aulRer
Betrieb genommen werden.

Wir verlieren derzeit irgendwo im Leitungsnetz 2.000 Liter Wasser/Tag — Tendenz steigend. Es wurde bereits
im Friihjahr eine neue Entkalkungsanlage im bestehenden Heizhaus installiert, um diese Menge bewaltigen zu
kdnnen. Verlieren wir durch die Schieber noch mehr Heizungswasser, kann das die Station nicht mehr
bewaltigen.

Wir hoffen, dass die Fernwdrmeabsperrungen auch im 36. Lebensjahr noch einigermalRen ihre Dienste
veriiben, jedoch kdnnen wir das leider nicht garantieren.

Um die Sicherheit unserer Kleinsten
zu gewabhrleisten, erfolgt der Zugang
und die Zufahrt zur Volksschule ab
10.05.2021 nicht mehr dber die
Zufahrt Bauhof/Feuerwehr, sondern
wie friher Uber die Zufahrt vom
Gasthaus Rittmannsberger.
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FERNWARME
BIBERBACH
)/ GMBH

Das heurige Jahr wird ein herausforderndes Jahr. Es wird in den verschiedenen Bereichen StraRensperrungen
geben. Die betroffenen Fernwarmekundinnen und Kunden werden von mir zirka zwei Wochen vor Baubeginn
informiert, wann die Arbeiten starten. Ein genauer Zeitplan kann aufgrund der Wetterabhangigkeit leider nicht
erstellt werden.

Die Kinette der Fernwarmeleitung wird mindestens drei Wochen offen sein bis alle Leitungen verlegt und
wieder hinterfillt sind. Bitte die Autos wahrend dieser Bauarbeiten auRerhalb der einzelnen Bauabschnitte
abstellen.

Die Firma Stockinger wurde mit den Grabungsarbeiten beauftragt und wird diese mit der Firma Held und
Franke mit mehreren Partien durchfiihren.

Ich bedanke mich bei allen Unterstiitzern der neuen Fernwarme Biberbach. Mit diesem Projekt werden wir in
der Gemeinde Biberbach wie auch vor 36 Jahren, als eines der ersten Fernwarmeheizwerk Osterreichs
Geschichte schreiben.

Seither wurde die Technik weiterentwickelt und ausgereift, sodass wir heute mit ruhigem Gewissen die neuen
Leitungen und das neue Heizwerk mit einer Versorgungssicherheit fiir die nachsten Jahrzehnte errichten
koénnen.

Bei Fragen bitte bei mir unter 0676/9350575 melden.

Bild des neuen Heizhauses
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Wir sind zur Stelle, wenn Sie Hilfe brauchen -
und das seit Uber 120 Jahren!

Information zur telefonischen Erreichbarkeit

Feuerwehr Biberbach ab sofort unter geanderten Rufnummern erreichbar!

Geschatzte Gemeindebirgerinnen und Gemeindeburger!

In der Vergangenheit war die Freiwillige Feuerwehr Biberbach, abgesehen vom Notruf 122, fir
diverse Auskunfte und Hilfeleistungen unter der Mobilnummer 0676 86 15 65 65 erreichbar.

Dieses Service wird ab Mai 2021 vom Gemeindeamt Biberbach (MO bis FR wahrend der
Amtsstunden) bzw. der Bezirksalarmzentrale Amstetten (Wochenende sowie Feiertage)
Ubernommen. Die neuen Anlaufstellen werden Auskinfte geben sowie |hre Anliegen
entgegennehmen und an uns weiterleiten.

Gemeindeamt Biberbach 07476/ 8250 MO - FR
Bezirksalarmzentrale Amstetten 07472 1 66622-0 SA, SO, FT
Notruf 122

wie bisher bei Notfdllen / Gefahr in Verzug

Die gednderten Rufnummern kénnen jederzeit auf der Feuerwehr- und Gemeinde-Homepage
nachgelesen werden.

www.ff-biberbach.at/index.php/buergerservice/notfall.html
www.biberbach.gv.at/biberbach.gv.at/feuerwehr

Die Verdnderung soll sicherstellen, dass die Qualitat von Auskunft und Hilfeleistung fur

alle Gemeindeburgerinnen und Gemeindebirger, genauso wie in der Vergangenheit,
aufrechterhalten wird und die FF Biberbach in gewohnter Form Hilfe leisten kann.

Christian Neudorfer, HBI Simon Wasserthal, OBI

Kommandant Kommandant-Stv.

’ ’ www.ff-biberbach.at
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Wir, Andi, Jenny u. Mia Ritt kommen aus Biberbach und

sind auf der Suche nach unserem Traum von einem

Bauernhaus/Sacherl (Umkreis von ca. 30 km).

Wir wurden uns sehr freuen, wenn wir so unser Zuhause

fir immer finden wiirden. :-)
0650/2202820 od 0664/882 18787
Fam. Ritt

Stellenanzeigen, Beratung

BILDUNGSBERATUNG NO

Die Bildungsberatungstage im Mai finden an
folgenden Tagen statt:

04.05.2021, 13-19 Uhr
TRANSJOB Amstetten

12.05.2021, 9-12, 14-18 Uhr
Altes Rathaus Aschbach

20.05.2021, 9-16 Uhr
Arbeiterkammer Amstetten

25.05.2021, 13-17 Uhr
Magistrat Waidhofen/Ybbs

Vereinbaren Sie einen personlichen Beratungs-
termin mit MMag.a Sylvia Jaidhauser-Schuster
Tel.: 0676/88 044 390
oder Mail: bildungsberatung@transjob.at

BMB

LAGAEIGE - [
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Dein handwerkliches Geschick und Dein
technisches Verstandnis sind bei uns gefragt.
Wir bieten Dir, eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Lehre in unserem
regionalen Familienbetrieb in den Bereichen
Hochbau und/oder Betonbau.

Die Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr
betragt € 1.020,39 brutto pro Monat.

Sende uns Deine Bewerbung an:
Mayr-Bau GesmbH

Fr. Mag. Karin Mayr
Seitenstettner StralRe 28

4400 Steyr

office@mayr-bau.at
www.mayr-bau.at

KIRCHENBEITRAGSSTELLE

Aufgrund der aktuellen Verordnung der
Bundesregierung entfallen im Mai die Sprech-
tage in den AuBenstellen.

Kirchenbeitragsstelle Region Amstetten
A-3300 Amstetten, RathausstralBe 19
Telefon: 02742 / 32 46 002

Fax: 02742 /32 46 022

Email: kbamstetten@kirche.at

Finanzkammer der Diézese St. Pélten

Rom. kath. Kirchenbeitragsstelle
Region Amstetten

Komm
ins Team.

Wir suchen ab sofort am Standort Kematen/Ybbs:
- Lagerplatzmitarbeiter (mmw)
- Bohrhelfer fiir Brunnen- und Pfahlbau (m/w)

Baustellen dsterreichweit sowie in angrenzenden Landern

Wir bieten:

Festanstellung in einem erfolgreichen Familienunternehmen

Berufliche und persénliche Weiterbildung

Interessante Aufgaben in einem erfahrenen Team

+  Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Herausfordernde Tatigkeiten

Leistungsorientierte Bezahlung, Bereitschaft zur Uberzahlung abhagig von Qualifikation

Um den g 12U 1, nennen wir einen KV-Mindeststundenlohn von € 12,82 brutto
&

Interesse? Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen samt Lebenslauf und Foto
v

per E-Mail an: office@bachner-brunnenbau.at y’

Bk
- P S

Bachner Brunnen- und Spezialtiefbau GmbH | wirtschaftspark, 12. Strafe 2, 3331 Kematen/Ybbs Ein Untemehmen der (Bermegau) Gruppe.

&Y A%
w\‘,;.? 2 4
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OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Neue Fuhrungskrafte fiir das Rote Kreuz St. Peter/Au
Die weile Fahne konnte das Rote Kreuz St. Peter/Au am Wochenende nach
der Abschlussprifung zum Gruppenkommandanten hissen: alle 6 angetretenen Avs Liebe 2zum Menschen.

Kandidatinnen konnten die Fihrungskréafteausbildung 1 erfolgreich abschliefien.

"Ich freue mich sehr, dass alle Kandidatinnen und Kandidaten diese doch sehr anspruchsvolle Prifung bestanden und somit
einen spannenden Ausbildungsweg erfolgreich abgeschlossen haben, freut sich Bezirksstellenleier-Stellvertreterin Katharina
Latschenberger. ,Das zeugt von der Qualitat der Ausbildung, aber auch von der Motivation unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.”

Die kommissionelle Priifung setzt den Schlusspunkt der Ausbildung als Flhrungskraft und wurde unter der Einhaltung von
strengen HygienemalRnahmen beim Roten Kreuz in Amstetten abgehalten. Die Ausbildung umfasst rund finf Module, in denen
Themen wie Mitarbeiterflihrung, Kommunikation, GroReinsatzmanagement und rechtliche Vorschriften behandelt wurden.
Neben einer Fach-Grundausbildung (z.B. Sanitéter/
innen, Mitarbeiterinnen der Team Osterreich Tafel,...) ist
die Flihrungskrafteausbildung der Ebene 1 die Basis, um
eine Leiterfunktion, z.B. als Gruppenkommandant oder
Teamleiter im Roten Kreuz ibernehmen zu kdnnen.

Geschaftsfiihrer Daniel Penzendorfer (Ii.),
Bezirksstellenkommandant Martin Blumauer (2. v.l.) &
Bezirksstellenleiter-Stellvertreterin Katharina Latschenberger
(re.) gratulierten Hanna Mayer, Christoph Jechsmayr,

Anja Bierbaumer, Josef KaltenbGck, Kerstin Schénauer

und Siegfried Rittmannsberger (v..n.r.) zur erfolgreich
abgeschlossenen Abschlusspriifung.

Mission: Rettungssanitater | Erfolgreicher Ausbildungsstart
Fur 16 angehende Rettungssanitater aus Ober- und Niederdsterreich hat die Ausbildung beim Roten Kreuz St. Peter/Au
erfolgreich begonnen.

Die vielfaltigen Aufgaben im Bereich Rettungs- und Krankentransportdienst sind abwechslungsreich, interessant, spannend
und sicher eine personliche Bereicherung fur jeden. Mitte Marz wurde der Rettungssanitaterkurs fir ehrenamtliche Mitarbeiter,
welche wieder in Kooperation mit dem Roten Kreuz Waidhofen/Ybbs und dem Roten Kreuz St. Peter/Au gehalten wird,
eroffnet. Rund 16 engagierte Personen jeden Alters von den Rotkreuz-Bezirksstellen Waidhofen/Ybbs, St.Peter/Au & Weyer
(Oberosterreich) stellen sich der Herausforderung.

Praxisnahe Ausbildung liegt im Fokus

Die theoretische Ausbildung gliedert sich in 67 Stunden Unterricht via "Webinar" und 69 Stunden praktische Ubungen
ohne Patientenkontakt. Die Ubungen wurden aufgeteilt auf Kleingruppen und unter Einhaltung aller Hygienerichtlinien
durchgefihrt. Der theoretischen Ausbildung folgte — auch wie sonst Ublich - ein 160-stlindiges Praktikum, welches unter
strengen Hygienemafinahmen am Rettungswagen absolviert wird. Wahrend der Zeit des Praktikums werden die angehenden
Sanitater von erfahrenen Praxisanleitern mit viel Engagement in den Sanitatsdienst eingeftihrt und fur die kommissionelle
Abschlussprifung vorbereitet.

Gemeinsam statt einsam

Ehrenamtlich im Rettungsdienst des Roten Kreuzes tatig zu sein bedeutet zwar einerseits ein hohes Maf an Verantwortung
fur Menschen zu Ubernehmen, bringt aber auch sehr viele positive Erkenntnisse, Erlebnisse und Erfahrungen flr die eigene
Personlichkeit. So werden wichtige personale Kompetenzen gestarkt und ausgebaut.

8
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Bildtext: 16 junge Frauen und Ménner
bestreiten in den ndchsten Monaten
die ehrenamtliche Ausbildung zum
Rettungssanitater: (v..n.r.) Hanna
Wimmer, Tamara Prenn, Christina
Ratzberger, Annika Schnabler,

Lisa Helmreich, Kevin Muskovic,
Viktoria Sandhofer, Nico Job, Martina
Korntheuer, Gerold Féls, Christina
Bant, Patrick Helmreich, Sabrina
Fischer, Katrin Dorfer und Verena
Hérlesberger.

Nicht am Bild: Leon Undeutsch.

Mit Abstand eine einmalige Erfahrung
Wieder haben eine Riege Zivildiener ihre Einsatzzeit ulerst erfolgreich hinter sich gebracht. Nun wurden sie offiziell verabschiedet.

Die vergangenen Monate waren fir alle Rotkreuz-Mitarbeiter eine neue, und vor allem herausfordernde Zeit welche aber im Team
hervorragend gemeistert wurde. Fir die scheidenden Zivildiener war bereits der Tag des Dienstantrittes am 1. Juli anders als sonst.
Die Sicherheit der jungen Kollegen stand dabei klar im Vordergrund und wurde unter der Einhaltung von strengen Hygiene- &
SicherheitsmaBnahmen im NO Sicherheitszentrum in Tulln durchgefiihrt.

Besondere Lagen erforderten besondere Lésungen.

So hat sich auch der Ausbildungskurs der angehenden Rettungssanitater im Jahr 2020 beim Roten Kreuz in Niederdsterreich anders
als gewohnt gestaltet. Dank der Unterstiitzung von ,KnowledgeFox* konnte ein grofler Teil der Ausbildung umgestellt werden. Die
theoretische Ausbildung gliedert sich in 67 Stunden Unterricht via "Webinar" und 69 Stunden praktische Ubungen ohne Patientenkontakt.
Die Ubungen wurden aufgeteilt auf Kleingruppen unter der Einhaltung von strengen Hygienerichtlinien durchgefiihrt. Der theoretischen
Ausbildung folgte —auch wie sonst Gblich - ein 160-stlindiges Praktikum, welches unter strengen HygienemaRnahmen am Rettungswagen
absolviert wird. Wahrend der Zeit des Praktikums werden die angehenden Sanitdter von erfahrenen Praxisanleitern mit viel Engagement
in den Sanitatsdienst eingeflinrt und fur die kommissionelle Abschlusspriifung vorbereitet.

Der ,,neue Alltag im Rettungsdienst

Infektionstransporte sowie die Mitarbeit in der ,Drive-In-Teststation* standen zusatzlichen zu den regularen Arbeiten an der Tagesordnung.
Nun sind jene sieben jungen Manner, welche mit Ende Mérz ihren ordentlichen Zivildienst beim Roten Kreuz St. Peter/Au abgeschlossen
haben, offiziell verabschiedet worden. Dabei legten sie in den letzten Monaten tausende Kilometer zuriick und absolvierten dabei Uber
5.000 Patiententransporte. Zusatzlich leisteten die Burschen unzéhlige Stunden im Zuge der ,COVID-Testungen® im ,Driveln® oder bei
den Flachentestungen.

,Wir bedanken uns bei Tobias Hochrieser, Luca Pehbéck, Johannes Fischl und Elias Zach fiir 9 Monate hervorragende Zusammenarbeit.
Wir wissen eure Arbeit, vor allem in den vergangenen Wochen und Monaten an der vordersten Front, sehr zu schatzen. Wir wiinschen
euch alles Gute auf eurem weiteren Lebensweg.”,
so  Geschéftsflihrer ~ Daniel ~ Penzendorfer.
Besonders erfreulich ist, dass alle vier dem Roten
Kreuz St. Peter/Au als ehrenamtliche Kollegen
erhalten bleiben.

Bildtext: Tobias Hochrieser, Luca Pehbéck,
Johannes Fischl und Elias Zach freuen sich auf die
weiterhin gute Zusammenarbeit im ehrenamtlichen
Team.
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Mittelschule Seitenstetten-Biberbach

» Wenn der Wind der Verinderung weht,
bauen die einen Mauern und die anderen
Windmiihlen. “

Das Virus SARS-CoV-2 begleitet uns jetzt
schon ein Jahr. Damit haben wir alle nicht
gerechnet und doch haben wir langsam
gelernt, damit zu leben — unser Schulalltag hat

sich verdndert und ist begleitet von
Selbsttests, HygienemaRnahmen, Abstand
halten, Masken tragen, Lockdown und

Schichtbetrieb. Enorme Herausforderungen,
die uns dazu zwingen und motivieren,
Selbstdisziplin  zu  entwickeln, achtsam
miteinander umzugehen zum Schutz fir sich
selbst, aber auch fur die Gemeinschaft.
Flexibilitat und Spontanitat sind mittlerweile
zu wichtigen Kompetenzen geworden, um den
Alltag gut meistern zu kénnen, ohne an den
vielen Veranderungen und Unsicherheiten zu
verzweifeln. Die Situation fordert uns und wir
alle lernen. Unsere Schiler/innen Uben und
entwickeln ihre digitalen Kompetenzen. Sie
haben mittlerweile eine Routine entwickelt,
ihre Arbeitsauftrage auf der Lernplattform
Teams einzusehen. Sie machen kontinuierlich
neue Erfahrungen, vor allem dass Lernen auch
zu Hause stattfinden kann und dass guter
Lernerfolg  viel  Selbstmotivation  und
Eigenverantwortung einfordert.

Was allen aber im Distance Learning fehlt, sind
die sozialen Kontakte. Das Lehrerteam, aber
auch unsere Klassen kénnen sich seit langem
nur noch per

Videokonferenz
zum Austausch
treffen — es ist fir
alle spurbar, dass
ein solches Treffen
eine reale
Begegnung nicht
ersetzen kann. Und
g , trotzdem - wir
halten durch, weil es gar keine andere L6sung
gibt und wir sehen kein halb leeres Glas,
sondern immer noch das halb volle. Unser
Blick ist auf das gerichtet, was immer noch
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moglich ist, ein Blick auf das Positive, auf das
Reduzierte, auf das, was ist.

Einige Schiiller/innen haben ihre Gedanken
zum Lockdown und Distance Learning
reflektiert und teilen sie gerne.

,Hallo! Ich heifse Maryam und gehe in die 1. Klasse
MS. Ich erlebe gerade den 3. Lockdown, und muss
sagen, dass normal zur Schule gehen, viel mehr
Spafs macht. Da ich Betreuung habe in der Schule,
geht es mir besser mit den Hausaugaben. Ich freue
mich schon sehr darauf, wieder normal zur Schule
gehen zu kénnen.

Ein typischer Tag wdhrend der Betreuung:
Wenn ich in der Friih zur Schule gehe, sitze ich wie
gewohnt in meiner Klasse. Danach kommt ein
Lehrer, der mir bei den Aufgaben hilft. Ich mache
meine Hausaufgaben und nehme bei Video-
Konferenzen teil. Jeden Tag gehen wir entweder in
den Turnsaal oder raus. Manchmal sogar beides!”

©

,Hallo, ich heifse Melanie und gehe zurzeit in die 4.
Klasse in der Mittelschule Seitenstetten. Ich habe
alle drei Lockdowns in der Schule erlebt und muss
sagen, dass es am Anfang komisch war, weil alles
noch so neu war. Ich glaube, am Beginn war es fiir
die Lehrer/innen auch nicht wirklich leicht zu
wissen, wie sie damit umgehen sollen. Aber fiir
alles gibt es ein erstes Mal. Und jetzt im dritten
Lockdown ist schon alles gut organisiert. Das
macht es um einiges leichter. Aber ich muss sagen,
ich finde es in der Betreuungsgruppe in der Schule
angenehmer, weil es einfach ruhiger ist als

normalerweise. Manchmal gehen die Lehrer auch
mit uns in den Turnsaal oder raus, damit wir ein
bisschen weg von den Bildschirmen kommen und
uns bewegen. Ich hoffe, dass wir bald wieder in die
Normalitéit zuriickkommen.

- o
Text: Maryam Kushmahmadova, Melanie Schmidt,
Jutta Feuerstein-Holzer

Fotos: Jutta Feuerstein-Holzer
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CORONA - NACHRICHTEN aus der MS Seitenstetten -Biberbach

D aheim

I mpfen - ja oder nein- eine schwierige Entscheidung

H H H
S chutz ist wichtig - Maske tragen und testen I E &
EEN
N Z D

T eams - unsere Lernplattform
A lle sind stark gefordert - Schiiler, Lehrer und Eltern
N achhaltiges Lernen macht Sinn
C omputer - ohne sie geht's nicht

E - Learning

L angsam wird es milhsam

E igenverantwortliches Arbeiten

A bstand halten ist nicht immer leicht

R egeln beachten ist jetzt besonders wichtig
N atiirlich miissen wir flexibel sein

I nternetverbindung ist nicht immer gut

N ach dieser Zeit freuen wir uns, einander wiederzusehen

G emeinsam schaffen wir das ©

Du kannst die Wellen nicht anhalten, aber du kannst lernen, auf ihnen zu
reiten. (Joseph Goldstein)

Text: Lukas Michelmayer, Nadja Deischinger
Fotos: Lukas Michelmayer
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Einblicke in den Werkunterricht der Mittelschule Seitenstetten
Biberbach im Zeitraum von Februar bis Ostern

HH H
é : ; ,Wissenschaftlich gesehen waren die wichtigsten Schulfacher
NZD Musik, Sport, Theaterspielen, Kunst und Handarbeiten”

(Manfred Spitzer, deutscher Hirnforscher)

Bei zwei Tagen Priasenzunterricht und drei Tagen Distance-Learning ist es eine
Herausforderung fiir alle, diesen Anspriichen gerecht zu werden.

Wie unterrichtet man z.B. Werken im Home-Schooling? Eine Werkbank und Maschinen
findet man nicht in jedem Haushalt, also womit wird ,,gewerkt“? Gott sei Dank braucht man
fiir Vieles keine Spezialsdgen, Bohrmaschinen, Schleifmaschinen, Bleche, Holzzuschnitte
etc., um handwerklich titig zu werden. Oft geniigen Dinge, die man in jedem Haus findet, die
Herausforderung besteht darin, gute Ideen zu finden.

Dass unsere Schiilerinnen und Schiiler zu Hause mit ihren Auftrdgen gut zurechtkommen und
viele tolle Arbeiten entstehen, freut uns sehr! Hier ein paar Beispiele fiir die kreativen
Leistungen unserer Kinder aus dem Werkunterricht wéhrend des Distance-Learnings
zwischen Februar und Ende Mirz.

-

Periicken aus Zeitungspapier
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Vorbereitungen auf Ostern (Ostereier aus Klopapier {iber Luftballon geformt)

Text: Barbara Aigner
Fotos: privat
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Aus dem Gemeindearchi

s

1949 (zVg Herbert Riedler) 1959 (zVg Leopold Leithﬁer) 1969 (zVg Heidi Ramskogler)

wooothoi [4.  ERSTKOMMUNION-FOTOS GESUCHT -
P unsere ceschichteunser iy DJE TOPOTHEK BITTET UM MITH"_FE!

Eine spannende Zeitreise sind unter anderem die Erstkommunion-Fotos, die bereits in der Topothek gespeichert und
benannt wurden. Vollkommen erfasst sind die Fotos aus den 80ern und 90ern, einige gibt es bisher aus den 40er bis
70er Jahren. Die Fotos ab 2000 werden zu einem spateren Zeitpunkt bearbeitet und eingestellt (im Suchfeld das Wort
,Erstkommunion” eingeben, dann erscheinen alle bisher erfassten Fotos mit Jahresangabe).

Vielleicht gibt es bei euch zuhause ein Erstkommunion-Foto, das ihr uns zur Verfligung stellen konnt? Am besten
natirlich gleich mit den noch bekannten Namen. Fotos kénnen am Gemeindeamt hinterlegt werden oder bitte
telefonisch bei Brigitte Hofschwaiger (0680/2193930) oder Heidi Ramskogler (0664/73908778) melden. Wie immer
werden die Fotos nach dem Scannen retourniert. Danke fiir euer Interesse und eure Mithilfe!

Einschaltungen
1 e
Cva Maria Wagner % B |
'&)‘i architektin
A X 2 SN

CH BIN Eva Marla. Als Lebensarchitektin- und Lebensbauerin begleite ich Menschen
beim Umbau oder Ausbau ihres Lebens - Gesundheit, Wohlbefinden, des bewussten
Seins.

Dabei folge ich meinem Herzen und unterstitze alle Prozesse des Lebens von Korper,
Celst und Seele, in Verbindung mit Essenzen.

Jede Krankheit ist Disharmonle - der Mensch ist aus der Ordnung gefallen. \ir gehen
gemeinsam auf die Suche nach der Ursache um wieder Harmonie zu finden!

"Das Leben werden wir nur dann erfahren,
wenn wir bereit sind, uns immer wieder neu
aufdenWeg zu machen!”

Nahere Informartionen Uber mich und meine Leistungen finden Sie unter
www.lebensarchitektin-eva-maria.at

Eva Maria Wagner

Adersdorf 118

3332 Biberbach

+43 660 3502306
info@lebensarchitektin-eva-maria.at
www.lebensarchitektin-eva-maria.at
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Einschaltungen
Information vom Seniorenbund J 4
"-.//./
Da unser Jahresprogramm noch immer von Corona gestort ist, mochte ich den ) W/
Gemeindelaufer nutzen und allen unseren Frauen und Miittern auf diesem Weg I, -
alles Gute zum Muttertag wiinschen. ‘: " 4 =

Vielleicht kénnen wir den Pfingstausflug am 25. und 26. Mai ins Burgenland
durchfiihren. Vorgabe ist Anmeldung dazu bis 8. Mai bei mir (0699/11 38 16 00).

Es mussen mindestens 36 Personen teilnehmen, dass gefahren werden kann, wenn

es die Gesetzeslage erlaubt. Teilnahme ware moglich mit Impfung oder aktuellem Test.

Obmann Alois Rocklinger

Hilfswerk-Kampagne sucht Pflegepersonal — in allen Teilen NOs

Das Hilfswerk Niederdsterreich, landesweit der grofSte Anbieter von Pflege M
und Betreuung im eigenen Zuhause, sucht dringend nach Verstarkung. B
,Um den steigenden Pflegebedarf mittel- und langfristig decken zu kénnen
brauchen wir mehr Personal“, bringt es Hilfswerk NO-Présidentin Michaela
Hinterholzer auf den Punkt. ,Bis 2050 sogar dreieinhalb Mal so viel!“ In
jedem Bezirk in Niederdsterreich hat das Hilfswerk Stellen in der mobilen
Pflege und Betreuung zu besetzen, insgesamt sind es 200 freie Stellen.
Eine groR angelegte Rekrutierungskampagne soll deshalb auf die positiven

Aspekte des Pflegeberufs aufmerksam machen und mehr Menschen fir die

Arbeit in diesem Bereich begeistern. _
Vorwiegend Uber Facebook und Instagram will das Hilfswerk auf direktem
Wege moglichst viele potenzielle Mitarbeiter/innen erreichen. In den

Mittelpunkt werden vor allem die Vorteile der Arbeit in der mobilen

Pflege und Betreuung gestellt: , Als der groRte Arbeitgeber im Bereich der
Hauskrankenpflege und Heimhilfe in Niederdsterreich haben wir viel zu

bieten.”“, betont Hilfswerk NO-Prasidentin Michaela Hinterholzer. , Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle,
ein Job direkt in der eigenen Region, keine Nachtdienste, hohe Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung sowie

umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten.”

Auf der eigens kreierten Website www. ¥

jobs-pflege.at findet man mit wenigen
Klicks viele Infos Uber Berufsbilder und
Rahmenbedingungen  sowie  einfache
Moglichkeiten, sich zu bewerben.

www.facebook.com/noe.hilfswerk
www.instagram.com/
hilfswerkniederoesterreich

Bild: Hilfswerk Niederdsterreich-Préisidentin
LAbg. Bgm. Michaela Hinterholzer und
Pflegedirektorin Gabriela Goll prdsentieren
die Hilfswerk-Kampagne zur Personalsuche
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Biberbach

Hallo, mein Name ist Nicole Leidenfrost und schon bald Strohmayr, sofern es
Corona im August zuldsst. £

Ich mochte mich erstmals bei Herrn Brunner Johann recht herzlich fir das
Vertrauen bedanken und nehme die
Herausforderung der Geschaftsiibernahme mit
der Unterstlitzung von meinem ,,zukiinftigen
Ehemann® und unseren beiden Kindern mit
Freude an.

Mein bisheriger Werdegang:

- 6 Jahre als Einzelhandelskauffrau bei
Spar Spendou/Ringseis (inkl.
abgeschlossener Lehre)

- 13 Jahre als Burokauffrau bei Reifen John in Steyr (inkl. abgeschlossener
Lehre und Ausbildung zum Lehrlingsausbilder)

- seit August 2020 als Einzelhandelskauffrau bei Spar Brunner

- ab 1. Mai als Geschaftsfiihrerin bei Spar Biberbach

Was gibt es Neues?

e Groller Umbauabverkauf von 19. April — 30. April 2021

e Wiedereroffnung: Donnerstag, 6. Mai 2021

e Neue Offnungszeiten ab 6. Mai:
Mo — Fr: 07:00 - 18:00 Uhr
Sa: 07:00 — 12:00 Uhr

e neue Telefonnummer: 07476 / 81 964
e neue E-Mail-Adresse: spar.biberbach@gmail.com

e Regionale Produkte
e Tankstelle SchlieBung per 30. April 2021

e Poststelle ist ab 6. Mai wieder wie gewohnt fiir Sie da

16



Neu bei Spar Biberbach:

der Regional-Bereich mit folgenden Produzenten:

Soxberger / Aigner Schafkase

Ruckensteiner Kromos Eier, Nudeln, Rapsol

Gruber Pimshof Ziegenprodukte

Sommer Bauernbrot

Dorfer’s Hofladen Milchprodukte

Schorghuber Honig

Pirinum Lilo Cider Geil

Holzl Topfen

Ritt Dinkelreis

Donner Eier

Ferdl Most Getranke

Ellegast Wurst, Fleischwaren
. Mittagsmeni, Wurst- und

Steinmetz

Fleischprodukte

Rosenfellner Mihle

Mihlenprodukte

Peterseil

Bauernbrot, Aufstriche

NR. 05/2021

Sturl Obst Apfel, regionales Obst
Leitner’s Seccos
Chili Insane Saucen
Metz Kirbisprodukte
Witzlinger Sirup, Marmelade
Tee Schnabel versch. Teesorten
19. - , . .
A9 il 30 :i So, Mo, Di, Mi, Do, Fr, Sa,
P Vi | 02-Mai | 03.Mai | 04. Mai | 05.Mai | 06.Mai | 07.Mai | 08. Mai
- wegen Umbau
g geschlossen
R
o 3
<
=
1
g0 <

Donnerstag, 06. Mai:
V4 Grillhendl + Semmerl um 4,50 €

(um Vorbestellung bis Mittwoch, 05.05.
wird gebeten unter: 07476 81 964)

+ Verkostung der regionalen Produkte
(beachten Sie die geltenden Corona-Regelungen)

Freitag, 07. Mai:
Stelze + Semmerl um 3,99 €

(um Vorbestellung bis Donnerstag,
06.05. wird gebeten unter: 07476 81 964)
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YARIS ACTIVE HYBRID
JETZT UM MTL.

Eine 59-kopfige Jury aus 22 Landern. Ein Sieger:
Der Yaris wurde zum Auto des Jahres gekiirt.

Kein Wunder, bei einem so agilen, dynamischen
Auto, das als Hybrid sogar bis zu 80 % der Zeit rein
elektrisch unterwegs ist.

Bei 0% Kreditfinanzierung
Ohne Anzahlung

Bis zu 10 Jahre Garantie™

*Berechnungsbeispiel am Modell YARIS HYBRID ACTIVE: Unverbindlich empfohlener Fahrzeuglistenpreis: € 20.990,00; Davon ausgehend: Anzahlung: € 0,00
(abhéngig von der Bonitat des Kunden); Gesamtkreditbetrag: € 20.990,00; 47 monatliche Kreditraten a € 219,00; einmalige Schlusskreditrate: € 10.697,00; zu
bezahlender Gesamtbetrag daher: € 20.990,00; Kreditvertragslaufzeit: 48 Monate; fixer Sollzins: 0,00%; effektiver Jahreszins: 0,00%. Unverbindliches
Finanzierungsangebot der Toyota Kreditbank GmbH Zweigniederlassung Osterreich, WienerbergstraBe 11, 1100 Wien. Giltig bei allen teilnehmenden Toyota
Vertragshandlern bei Anfrage und Vertragsabschluss bis zum 30.06.2021. Angebot freibleibend. Keine Barablése méglich. Anderungen, Satz- und Druckfehler
vorbehalten. Alle Werte inklusive NoVA und USt. Normverbrauch kombiniert: 3,8-5,6 1/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 87-127 g/km.

**Bis zu 10 Jahre Garantie mit Toyota Relax: 3 Jahre Neuwagen Herstellergarantie + max. 7 Jahre Toyota Relax Anschlussgarantie der Toyota Motors Europe
S.A./N.V., Avenue du Bourget, Bourgetlaan 60, 1140 Brussel, Belgien. Einzelheiten zur Toyota Relax Garantie erfahren Sie unter www.toyota.at/relax oder bei
Ihrem teilnehmenden Toyota-Partner.

[ X
. 3300 AMSTETTEN 3350 HAAG
TOYOta 0 I I I n g er Waidhofner StraBe 103 Steyrer StraBe 44
AMSTETTEN - HAAG 07472/68000 07434/42480

£ www.autohaus-oellinger.at f AutohausOellinger (©) autohaus.oellinger
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HALLO FRUHLING!

P E UG EOT emprieHr VOTAL wWLTP Gesamtverbrauch Range: 1,3 — 7,3 1/100km, CO,-Emissionen: 30 — 154 g/km

1) Maximal Bonus bezieht sich auf den PEUGEQOT 3008 ACTIVE PT130 und setzt sich zusammen aus Lagerbonus auf lagernde Fahrzeuge, Eintauschbonus und Handlerbeteiligung
sowie Finanzierungsbonus (Hohe modellabhangig, bei Finanzierung Uber die PSA Bank Osterreich); € 500,— Servicebonus (bei Abschluss eines PEUGEOT Optiway Service)
und € 500,— Versicherungsbonus (bei Abschluss eines Versicherungs-Vorteilssets, bestehend aus Kfz-, Haftpflicht-, Kasko- und Insassenunfallversicherung, Uber die PSA
Autoversicherung, GARANTA Versicherungs AG Osterreich). Mindestlaufzeit 36 Monate. Alle Angebote gultig fur Konsumenten bei Kauf eines Neuwagens bis 31.05.2027 und
Zulassung bis 30.06.2021. Weitere Details bei Ihrem teilnehmenden PEUGEOT Handler. Satz- und Druckfehler vorbehalten

I ‘ ‘ ICh Tel +43 (0)7476 77229
www.illich.at
Aschbach
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ARZTENOTDIENST IM MAI 2021

01./02. Dr. Ernst DERFLER Seitenstetten 07477/ 43 3110
08./09. Dr. Roland GROISS St. Peter/Au 07477/ 42 606
13. Dr. Dagmar SCHNEIDER Ertl 07477/ 20 120
15./16. Dr. Fritz REITH St. Peter/Au 07477/ 43 69 50
22./23. Dr. Brigitte PANHOLZER Wolfsbach 07477/ 82 30
24. Dr. Sonja GRIESSENBERGER Seitenstetten 07477/ 43 3110
29./30. Dr. Markus KERNINGER Biberbach 07476/ 82 00
01./02. Dr. Manfred TROLL Kematen/Ybbs 07448/ 23 22
08./09. Dr. Bernhard ZOCHMANN Neuhofen/Ybbs 07475/ 59 003
13. Dr. Gerhard MAYRHOFER Rosenau 07448/ 25 00
15./16. Dr. Gerhard MAYRHOFER Rosenau 07448/ 2500
22./23./24.  Dr. Christian HINTERDORFER Allhartsberg 07448/ 59 955
29./30. Dr. Manfred TROLL Kematen/Ybbs 07448/ 23 22
ZAHNARZTENOTDIENST IM MAI 2021
01./02. Dr. Simone BRUNNBAUER Wallsee 07433/ 23 60
08./09. MR Dr. Michael BECKER Pochlarn 02757/ 33 34
13. Dr. Anna STEINKELLNER Golling 02757/ 73 00
15./16. MR DDr. Gerda SEILER Haag 07434/ 43 522
22./23./24.  Dr. Johannes GUGLER Ardagger 07476/ 68 68
29./30. DDr. Peter HIDASI Oed 07478/ 23 766
APOTHEKEN-BEREITSCHAFT
Informationen zum aktuellen Bereitschaftsdienst des jeweiligen Tages erhalten Sie unter Coron,.
der Apotheken-Hotline: 1455 bzw. www.apothekerkammer.at. HOtline:
Der Apotherkerruf ist rund um die Uhr zum Ortstarif erreichbar. 1450

MUTTERBERATUNG

Wir bitten Sie die aktuellen

Die nachste Mutterberatung findet am Montag, 10. Mai 2021 von
VorsichtsmaBBnahmen einzuhalten.

13:00 bis 14:30 Uhr im Kindergarten Biberbach statt.

ORDINATIONSZEITEN DR. KERNINGER

MO 07:30 - 12:30 Uhr ) )
DI 07:00 - 12:30 Uhr und 14:00 - 17:00 Uhr Um telefonische Voranmeldung wird
Ml 13:30 - 17:30 Uhr dringend gebeten.

DO 07:30 - 11:30 Uhr Wir bitten Sie die aktuellen

FR 07:00 - 12:30 Uhr Tel.: 07476/82 00 VorsichtsmaBnahmen einzuhalten.

VERANSTALTUNGEN IM MAI 2021

Wann Was Wer Wo

03. Notar-Amtstag Gemeinde Gemeindeamt
09. Familienmesse Pfarre Pfarrkirche
10. Mutterberatung Gemeinde Kindergarten
13. Pfarrwallfahrt Sonntagberg Pfarre Sonntagberg
16. Schauerwallfahrt Krenstetten Pfarre Krenstetten
24. Erstkommunion Pfarre + VS Pfarrkirche

Eigentiimer, Herausgeber und Verleger: Gemeindeamt Biberbach,
3353 Biberbach, Im Ort 279, Tel.: 07476/8250, Fax 17
E-mail: gemeinde@biberbach.gv.at, www.biberbach.gv.at
Druck: Gemeindeamt Biberbach, in eigener Vervielfaltigung
Verlagspostamt: 3356 Biberbach
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