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Protokoll Gemeinde 21

1. Kernteamsitzung
2. Juni 2014, 19:30 Uhr, Sitzungssaal im Gemeindeamt

Anwesende laut Liste im Anhang
Protokoll verfasst von Birgit Weichinger

Ablauf:

1.) BegriBung durch Kernteamleiter

2.) Gemeinde 21 - Kurze Vorstellung

3.) Vorstellung der Aufgabe des Kernteams + Kennenlernrunde
4.) Basis Check (IST-Stand, wo steht die Gemeinde)

5.) Ausarbeitung von Zusammenarbeitsregeln

6.) Weitere Vorgangsweise (Fragebogen, Biirgerbeteiligung, etc.)
7.) Néchster Termin

Ad 1.) BegriiBung durch Kernteamleiter

Kernteamleiter Vizeblirgermeister Wolfgang Péhacker begriiRte zur ersten Kernteamsitzung.

Die Gemeinde 21 - Auftaktveranstaltung fand am 7. Mai 2014, 19:30 Uhr im GH Aigner statt.
Kernteamleiter bedankt sich fir das Interesse beim Prozess Gemeinde 21 mitzuarbeiten und bittet
um aktive Mitarbeit und Unterstitzung im Kernteam.

Ad 2.) Gemeinde 21 — Kurze Vorstellung durch Birgit Weichinger

Das Programm Gemeinde 21 wurde durch die Dorferneuerungsbetreuerin Birgit Weichinger dem
Kernteam vorgestellt. Die Kurziibersicht und Prasentation befindet sich im Anhang.

Ndhere Informationen zur Gemeinde 21 befinden sich auch auf der Website:
www.gemeinde21.at

Ad 3.) Vorstellung der Aufgabe des Kernteams + Kennenlernrunde

Informationen zum Kernteam:

Das Kernteam ist das zentrale Gremium im Rahmen des Entwicklungsprozesses fiir eine nachhaltige
Gemeindeentwicklung. Es hat die ,operationale” Leitung und Tragerschaft inne. Es soll in
kooperativer Art und Weise den Prozess steuern und lenken.

Aufgaben des Kernteams

1.) Koordinierung des Beteiligungsprozesses

2.) Koordinierung der Arbeitsgruppen

3.) Einleitung von Umsetzungsschritten

4.) Verantwortlich fiir Evaluierung

5.) Verantwortlich fiir Offentlichkeitsarbeit

6.) RegelmiRige  Berichterstattung  (Entwicklungs-prozess,  Fortschreibung, Visionen,
Korrekturen,...)

7.) Verwaltung des Budgets (z. B. freie Konten, Prozess- und Expertinnenspesen) fiir Arbeits-
bzw. Aktionsgruppen
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Eine ausgewogene Zusammensetzung des Kernteams ist von groRter Bedeutung fiir einen
zuklnftigen Erfolg. Es sollten darin Vertreterlnnen aller Alters- und Personengruppen,
allerwesentlichen Themenbereiche und aller Ortschaften in der Gemeinde vertreten sein. Wichtig ist
auch die Festlegung von

Themenbezogene Zustandigkeit von Personen im Kernteam (z.B. Arbeitsgruppenleiterinnen).

Auch soll die Verantwortungsverteilung zwischen Kernteam, Politik und Verwaltung (Art,
Verbindlichkeiten, ...) festgelegt werden.

Erganzung des Kernteams durch neue Mitglieder ist jederzeit méglich!

Sonstige Informationen zur Kernteamgriindung:

Anzahl ca. 15 Personen (min. 12 Personen bis max. 18 Personen)

eine groRere Anzahl wiirde die Arbeitsfahigkeit des leitenden Gremiums mindern. Generell ist auf
eine ausgewogene Verteilung von Frauen und Mainnern zu achten! Festlegung des/der
Kernteamleiters/in und dessen/deren Stellvertreter/in

Politik und Verwaltung: Politik - Vertreterlnnen aus allen im Gemeinderat vertretenen Parteien und
Gruppierungen

- eine gute Abstimmung / Koordination mit den GR-Ausschiissen ist sinnvoll.

- ein Drittel bis die Halfte der Mitglieder des Kernteams
Verwaltung

- mind. 1, besser 2 Vertreterlnnen aus der Gemeindeverwaltung

- ein enger Kontakt mit der Gemeindeverwaltung ist fir einen guten G21-Prozess

- administrative Aufgaben und Kontakt zu Birgerlnnen im Rahmen des G21-Prozesses
Arbeitskreise

- Festlegung einer eigenen Gliederung. Die Arbeitskreisleiter sollten im Kernteam sein.

- Soziales, Generationen und Gesundheit

- Wirtschaft, Landwirtschaft, Verkehr, Infrastruktur

- Natur und Umwelt

- Kunst, Kultur, Freizeit, Vereine

Personengruppen

im gesamten Prozess einer nachhaltigen Gemeindeentwicklung sollten die Bediirfnisse
aller Alters- bzw. Personengruppen stets mitbericksichtigt werden; daher ist auf
entsprechende Vertretung zu achten

SprecherInnen fir Kleinkinder und Kinder, Jugendliche, Familien, Mitter, Vater,
Singles, Alleinerzieherlnnen, Pendlerinnen, Arbeitslose, Personen mit besonderen
Bediirfnissen, zugezogene Birgerinnen, ausléandische Biirgerinnen, Senioren, alte
Menschen mit Pflegebedarf

Raumliche Ebene

Ortschaften Es ist wichtig, dass jede Ortschaft (alle Katastralgemeinden) im Kernteam vertreten ist.
Als Vertreterlnnen wirden sich im Besonderen aktive und innovative Mitglieder von

bestehenden Vereinen und Organisationen eignen. Eine ,Uberlastung” der

Kernteammitglieder durch Ausiibung zahlreicher anderer Funktionen sollte allerdings

bewusst vermieden werden.

Region zumindest eine Person im Kernteam sollte mit den Aktivitaten in der Kleinregion bzw.
LEADER-Region vertraut sein
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Ausstattung des Kernteams:

Die Ausstattung des koordinierenden Kernteams mit Ressourcen (z.B. finanz. Mittel der
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Rdume, Plandokumente, ...) sollte seitens der Gemeinde
erfolgen.

Seitens des Prozesses wird dem Kernteam ein Kernteambudget zur Verfligung gestellt, welches auch
vom Kernteam verwaltet werden soll.

Kernteambudget fiir Aufbauphase [Gesamt € 4.000,00] und unterteilt sich in:

Prozessspesen
z. B. Raumlichkeiten (G21-Biro, Veranstaltungsraume, usw.), 1500 €
Offentlichkeitsarbeit (Inserate, Aussendungen, |

Internetplattform, usw.)

Expertinnenspesen
z. B. Gutachten, Referentlnnen, Vortrage, Exkursionen, | 2.500 €
Weiterbildung usw.

Sonstiges:
onstiges 0€

Summe 4.000 €

Kernteambudget fir Umsetzungsphase [Gesamt € 2.000]

Die Abrechnung des Kernteambudgets erfolgt nach Vorlage des tatsachlichen Rechnungsbetrages
und der Rechnungen sowie nach jeder abgeschlossenen Phase.

Im Anschluss an die Vorstellung der Kernteamaufgaben stellte sich jedes Kernteammitglied vor.

Kernteam in Steinakirchen am Forst

Die Kernteamleitung Gbernimmt Vizeblrgermeister Wolfgang Pohacker.
Der Kernteamleiter bendtigt auch einen Stellvertreter. Die Mitglieder wurden eingeladen, sich bis zur

nachsten Kernteamsitzung zu Uberlegen, wer diese Funktion Ubernehmen mochte, bzw.
Kernteamleiter Wolfgang P6hacker wird ebenfalls Gesprache fuhren.

Weitere Arbeitsgruppenleiter und Funktionen werden sich im Laufe des G21-Prozesses ergeben.
Seitens des Kernteamleiters werden noch Vertreter fiir Jugend und Senioren angesprochen.

Die Liste des Kernteams befindet sich im Anhang.
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Ad. 4.) Basis Check (IST-Stand, wo steht die Gemeinde)

Als wichtiges Instrument und Grundlage fiir den Gemeinde 21 — Prozess ist das ,Basis Check”,
welcher den IST-Tand der Gemeinde aufzeigt und als Zeitplan fiir den G21-Prozess dient.

Der Basis — Checkt unterteilt sich in drei Bereiche:

1.) Bereitschaft zur Gemeinde 21
2.) Organisation zur Gemeinde 21
3.) Zielformulierung und Erfolgskontrolle

Der Basis — Check wurde gemeinsam mit den Kernteammitgliedern bei der ersten Kernteamsitzung
durchgefiihrt. Der Basis — Check befindet sich im Anhang.

Weitre Anmerkungen aus Basis — Check:

- Gemeinde 21 — Handbuch am Gemeindeamt fiir Blirgerinnen und Biirger auflegen

Ad. 5.) Ausarbeiten Arbeitsregeln

Als Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit sind ,Regeln” eine gute Ausgangsbasis.
Bei der 1. Kernteamsitzung haben die Kernteammitglieder gemeinsam unten angefiihrte
»2Zusammenarbeitsregeln” erarbeitet.

Kernteam — Zusammenarbeitsregeln:
1.) Wir treffen uns regelmaRig zur Kernteamsitzung (max. alle 1,5 Monate).
2.) leder darf eine Kernteamsitzung absagen (mind. 2 Tage vorher).
3.) Einladung erfolgt mind. 1 Woche vor Kernteamsitzung per E-Mail.
4.) Einladung erfolgt durch den Kernteamleiter.
5.) Kernteamleiter libernimmt den Vorsitz der Kernteamsitzung.
6.) Wird sind bei DU!
7.) Protokoll wird per E-Mail versandt.

8.) Eine Kurzfassung bzw. Kurzbericht Gber den G21-Prozess und die Kernteamarbeit erfolgt in
der Gemeindezeitung, ev. Gemeindeschaukasten und auf der Gemeindewebsite um auch
die Bevolkerung aktiv Giber die G21 — Aktivitaten zu informieren.

9.) Das Kernteam ist eine Steuerungsgruppe des G21-Prozesses und hat die Aufgabe die
Gemeindebiirgerinnen und Gemeindeblirger zu Motivieren bei Arbeitskreisen,
Zukunftstagen mitzuarbeiten.

Die Regeln kdnnen erweitert und abgedndert werden.
Im Anhang befindet sich auch eine ,Gesprachsregel — Anleitung”.
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Ad. 6.) Weitere Vorgangsweise (Fragebogen, Biirgerbeteiligung, etc.)

Nachfolgend wurden folgende Meilensteine und bereits Termine ausgearbeitet:

Meilensteine

Zeitpunkt

Vorbereitung fiir Einstieg in Aufbauphase
und Kernteamgriindung

7. Mai 2014: G21 — Auftaktveranstaltung

Mai / Juni: Offentlichkeitsarbeit Gber G21

2.Juni 2014: 1. Kernteamsitzung

20. Juni 2014: Gemeinderatssitzung mit
Beschlussfassung Gber G21-Einstieg in Aufbauphase
2. Juli 2014: 2. Kernteamsitzung — Vorbereitung der
aktiven Biirgerbeteiligung

Einstieg in die Phase 2: Aufbau

1. Juli 2014

Biirgerinnen — Befragung

1. September 2014 bis Ende September 2014

Zukunftskonferenz

Anfang — Mitte Oktober 2014

Arbeitskreise je Thema

Ab Oktober 2014

Fertigstellung G21-Zukunftsbild Dezember 2014
G21-MaRnahmenprogramm/ Dezember 2014
Aalborg-Commitments
Arbeitskreis je Thema Laufend

Ad 7.) Nachster Termin:

2. Kernteamsitzung am Mittwoch, 2. Juli 2014, 19:30 Uhr, Gemeindeamt
Flr kiihle Getranke wird gesorgt!

Voraussichtlicher Programminhalt der 2. Kernteamsitzung:

1.) Fragebogen fir Birgerbefragung

2.) Ablauf Zukunftskonferenz und Arbeitskreise sowie Aktionismus

3.) Offentlichkeitsarbeit

Zur Info — erarbeitete Themen fiir den G21 — Prozess laut Auftaktveranstaltung (7.5.2014):

Soziales

Vergebene Punkte

Zentrumsentwicklung / Ortskern

13

Nahversorgung & Infrastruktur & Wirtschaft

Familie & dltere Generationen

Siedeln / Bauen / Wohnen

Umwelt /Klima / Energie

Jugend

Land- und Forstwirtschaft

Tourismus

Kultur

Kommunikation

Bildung

Freizeit / Sport

Verkehr / Mobilitat

Offentlichkeitsarbeit

RPlR|lR[R|INMNMNwWww|d|o|o |
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10

11

12

13

Stellvertretend fur
. 1 ) Gruppe z.B.
Nachname Vorname Adresse PLZ Ort e-mail lel Festnet z Tel mobil Katastralgemeinde, Senioren,
Bildung, Klimabtindnis, Vereine,
Wirtschaft, Gesunde Gemeinde,
Umwelt, usw.
KG
AuRerochsenbach,
Hauer Johannes Zehethof 2 3261 | Steinakirchen | jonsered@gmx.at 07488/70584405 | 0664/70584405 | Direktvermarktung
Mondl| Gunter Michael Rab Str. 7 3261 | Steinakirchen | guenter.mondi@chtrading.com 0664/5063720 | Wirtschaft
Pfarre,
Heinreichsberger | Christoph WaldstralRe 9 3261 | Steinakirchen | christophheinreichsberger@gmx.net 0676/7369884 | Soziales/Wirtschaft
Pohacker Wolfgang Sudhang 5 3261 | Steinakirchen | wolfgang.poehacker@at.net 0664/2538845 | Gemeinde
Grubner Ingeborg Edla 14 3261 | Steinakirchen | i.grubner@gmx.at 0680/3186889 | OVP Frauen
Kellnreiter Elisabeth Sonnenweg 3 3261 | Steinakirchen | e.kellnreiter@aon.at 0676/7643860 | Doern, GR, Schule
Raab Ernst Am Graben 9 3261 | Steinakirchen | raab.erst@me.com 0664/73821883 | Pensionist
Boros Attila Unterer Markt 1 3261 | Steinakirchen | attilaboros@wieneroperntheater.at 0681/81100930
Prankl Engelbert Knolling 21 3261 | Steinakirchen 07488/76434 0664/8311810 | Gemeinde
Theuretzbacher | Luise Gotzwang 33 3261 | Steinakirchen | luise@theuretzbacher.com 0676/9455653 | GR/Soziales
AK Leiterin Gesunde
Hochholzer Christine WaldstralRe 15 3261 | Steinakirchen | c.hochholzer@gmx.at 07488/71712 Gemeinde
Gemeinde,
Neuhauser Elisabeth Sudhang 4 3261 | Steinakirchen | elisabeth.bl@gmx.at 0650/6192317 | Jungfamilie
Halbartschlager | Robert Hausberg 5 3261 | Steinakirchen | robert.halbartschlager@gmx.at 0676/7481341 | Jugend
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