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Liebe Opponitzerinnen und Opponitzer !

Nachstehend wollen wir Sie tber die aktuellen Gegebenheiten in unserer Gemeinde informieren:

Kunigundekirtag am 05.03.2016

Am Samstag, dem 05. Marz 2016,

findet der diesjahrige Kunigundekirtag in Opponitz statt.

Als Marktplatz dient die Gemeindestrale
,.Pfarrerboden* zwischen Volksschule
und Arzthaus sowie die Flache vor dem
Arzthaus.

Der Parkplatz vor dem Arzthaus kann
daher in der Zeit wahrend des Kirtages
zum Abstellen von Fahrzeugen nicht
genutzt werden.

Ebenfalls wurde fir 05.03.2016 von 04.00
bis 13.00 Uhr ein Fahrverbot, Anrainer
ausgenommen, zwischen Volksschule und

Briicke beim Haus Enzmger auf der GemeindestralRe ,,Pfarrerboden verordnet. Auch das Parken
von Fahrzeugen auf dieser StraRe ist bis Ende des Kirtags nicht erwiinscht, um das An- bzw. Ab-

fahren der Marktfahrer nicht zu behindern.

Wir danken fur Ihr Verstandnis und bitten um Beachtung dieser Regelungen.

Solidaritatsabgabe — Winterdienst Gehsteigraumung und -streuung

Wie jedes Jahr ersuchen wir wieder die Opponitzer Bevdlkerung um einen Unterstlitzungsbeitrag
mittels beiliegendem Zahlschein fir die Gehsteigrdumung und —streuung.

Dieser wird zur Ganze bei der Kostenabrechnung zu Gunsten der Gehsteig-Anrainer bertcksichtigt.

Die Gemeinde Opponitz dankt im Voraus fur Ihre geschatzte Solidaritat!
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Statistik Austria kuindigt SILC-Erhebung an

Die Statistik Austria ersucht um folgende Verdéffentlichung:

Statistik Austria erstellt im 6ffentlichen Auftrag hochwertige Statistiken und Analysen, die ein
umfassendes, objektives Bild der Osterreichischen Wirtschaft und Gesellschaft zeichnen. Gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist es wichtig, dass verlassliche und aktuelle Informationen ber
die Lebensbedingungen der Menschen in Osterreich zur Verfiigung stehen.

Im Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wird derzeit die
Erhebung SILC (Statistics on Income and Living Conditions/Statistiken tiber Einkommen und Le-
bensbedingungen) durchgefiihrt. Diese Statistik ist die Basis fiir viele sozialpolitische Entscheidun-
gen. Rechtsgrundlage der Erhebung ist die nationale Einkommens- und Lebensbedingungen-
Statistik-Verordnung des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(ELStV, BGBI. 1 Nr. 277/2010).

Nach einem reinen Zufallsprinzip werden aus dem Zentralen Melderegister jedes Jahr Haushalte in
ganz Osterreich fur die Befragung ausgewahlt. Die ausgewahlten Haushalte werden durch einen
Ankindigungsbrief informiert und eine von Statistik Austria beauftragte Erhebungsperson wird von
Februar bis Juli 2016 mit den Haushalten Kontakt aufnehmen, um einen Termin fir die Befragung
zu vereinbaren. Diese Personen kdnnen sich entsprechend ausweisen. Jeder ausgewéhlte Haushalt
wird in vier aufeinanderfolgenden Jahren befragt, um auch Veranderungen in den Lebensbedingun-
gen zu erfassen. Haushalte, die schon einmal fur SILC befragt wurden, kdnnen in den Folgejahren
auch telefonisch Auskunft geben.

Inhalte der Befragung sind u.a. die Wohnsituation, die Teilnahme am Erwerbsleben, Einkommen
sowie Gesundheit und Zufriedenheit mit bestimmten Lebensbereichen. Fur die Aussagekraft der mit
groRem Aufwand erhobenen Daten ist es von enormer Bedeutung, dass sich alle Personen eines
Haushalts ab 16 Jahren an der Erhebung beteiligen. Als Dankeschon erhalten die befragten Haus-
halte einen Einkaufsgutschein Gber 15,- Euro.

Die Statistik, die aus den in der Befragung gewonnenen Daten erstellt wird, ist ein reprasentatives
Abbild der Bevolkerung. Eine befragte Person steht darin fiir Tausend andere Personen in einer
ahnlichen Lebenssituation. Die persénlichen Angaben unterliegen der absoluten statistischen Ge-
heimhaltung und dem Datenschutz gemall dem Bundesstatistikgesetz 2000 8817-18. Statistik
Austria garantiert, dass die erhobenen Daten nur fiir statistische Zwecke verwendet und persénliche
Daten an keine andere Stelle weitergegeben werden.

Im VVoraus herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit! Weitere Informationen zu SILC erhalten Sie unter:

Statistik Austria 1110 Wien, Guglgasse 13
Tel.: 01/711 28 8338 (Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr)
E-Mail: silc@statistik.gv.at Internet: www.statistik.at/silcinfo

Ausschreibung von Ausbildungsplatzen fir Polizistinnen und Polizisten
bei der Landespolizeidirektion NO

LANDESPOLIZEIDIREKTION NIEDEROSTERREICH

AUSSCHREIBUNG
l. von Ausbildungsplatzen fur Vertragsbedienstete mit Sondervertrag fur die
exekutivdienstliche Ausbildung
bzw.
1. von Vertragsbediensteten mit Sondervertrag fur die exekutivdienstliche Verwen-
dung im fremden- und grenzpolizeilichen Bereich
bei der Landespolizeidirektion Niederdsterreich
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Von der Landespolizeidirektion Niederdsterreich ist beabsichtigt, im Jahr 2016 Frauen und Mé&nner
fiir den Polizeidienst aufzunehmen. Das Ausbildungsverhaltnis dauert fir Vertragsbedienstete mit
Sondervertrag fiir die exekutivdienstliche Ausbildung zwei Jahre, fir Vertragsbedienstete mit Son-
dervertrag fiir die exekutivdienstliche Verwendung im fremden- und grenzpolizeilichen Bereich ist
das Dienstverhaltnis unbefristet.

Die Ausbildungsplatze bzw. Dienstverhéltnisse werden gemaR 8§ 20 und 21 Absatz 1 Aus-
schreibungsgesetz 1989 (AusG), BGBI 85/1989 idgF, ausgeschrieben.

Die Ausschreibungsfrist endet mit 31.12.2016.

Bewerberinnen und Bewerber fiir die Ausbildungsplatze muissen folgende Voraussetzungen
erfullen:

Osterreichische Staatsburgerschaft;

volle Handlungsfahigkeit;

ein Mindestalter von 18 Jahren bei Eintritt in den Polizeidienst;

bei Wehrpflichtigen der abgeleistete Prasenzdienst, bei Zivildienstpflichtigen der abgeleiste-

te Zivildienst (fur die Erldschung der Zivildienstpflicht ist ein Antrag gem. § 6b Zivildienst-

gesetz erforderlich);

e Dbis zum Beginn der Ausbildung eine Lenkberechtigung fir die Klasse B, die ohne Auflagen,
die eine fahrzeugbezogene Anpassung fir diese Klasse vorsehen wirden, erteilt wurde (8 4
Abs. 1 Fuhrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung);

e ein unbeanstandetes Vorleben;

Das Auswahlverfahren umfasst:

e eine schriftliche Eignungsprifung im Sinne des Unterabschnittes B des AusG 1989 (Diktat,
Grammatiktest, Intelligenztest und Personlichkeitsfragebogen);

e ein Aufnahmegesprach;

e einen sportmotorischen Leistungstest (Laufen, Schwimmen, Liegestiitze und medizinischer
Bewegungskoordinationstest, Bergungssimulation);

e eine polizeidrztliche Untersuchung zur Feststellung der korperlichen Eignung fiir den Poli-
zeidienst; samtliche notwendigen Facharztbefunde mdissen von den Bewerberinnen und
Bewerbern auf eigene Kosten beigebracht werden;

e eine Abkl&rung der Vertrauenswiirdigkeit im Zuge einer Sicherheitsiiberprifung gem. § 55
ff SPG.

Die Reihung der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt nach dem erreichten Punkteergebnis. Dieses
gilt gemaR § 44 Abs. 4 AusG 1989 bundesweit auch flr weitere Ausschreibungen der Landespoli-
zeidirektionen, die innerhalb eines Jahres erfolgen — gerechnet ab dem Tag des letzten Teils des
Auswahlverfahrens.

Das Endergebnis des Auswahlverfahrens wird den Bewerberinnen und Bewerbern von der
Landespolizeidirektion schriftlich mitgeteilt.

Dienstverhéltnis

Im Fall der Aufnahme wird ein Ausbildungsverhéltnis fur Vertragsbedienstete mit Sondervertrag
fiir die exekutivdienstliche Ausbildung, bzw. ein Dienstverhaltnis fur Vertragsbedienstete mit Son-
dervertrag fiur die exekutivdienstliche Verwendung im fremden- und grenzpolizeilichen Bereich
begriindet.

Das Ausbildungsverhéltnis dient zur VVorbereitung auf die Verwendung als Polizistin bzw. als Poli-
zist (,,Exekutivbedienstete bzw. Exekutivbediensteter”) und enthélt eine theoretische Ausbildung in
einem Bildungszentrum der Sicherheitsexekutive sowie Praktika in Polizeidienststellen.
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Das Dienstverhéltnis fir die exekutivdienstliche Verwendung im fremden- und grenzpolizeilichen
Bereich dient nach einer sechsmonatigen Grundausbildung zur Wahrnehmung exekutivdienstlicher
Agenden im fremden- und grenzpolizeilichen, sowie zur Unterstiitzung im sicherheitspolizeilichen
Bereich.

Das Ausbildungsverhaltnis fur Vertragsbedienstete mit Sondervertrag fir die exekutivdienstliche
Ausbildung wird vorerst per Dienstvertrag auf 24 Monate befristet. Fir die ersten zwolf Monate des
Dienstverhéltnisses (,,Grundausbildung®) gebihrt ein Ausbildungsentgelt von monatlich 50,29 Pro-
zent des besoldungsrechtlichen Referenzbetrages (derzeit rund 1.293 Euro brutto) zuzuglich der
nach den Bestimmungen des § 8a Abs. 2 VBG 1948 idgF vorgesehenen Sonderzahlung (13. und 14.
Gehalt). Ab dem 13. Monat des Vertragsverhaltnisses gebihren tberdies die fir Exekutivbeamtin-
nen bzw. Exekutivbeamte der Verwendungsgruppe E2c vorgesehenen exekutivspezifischen Zula-
gen und Nebengebuhren.

Bei Ablegung der Dienstprifung und nach Ende des befristeten Dienstverhaltnisses wird ein 6ffent-
lich rechtliches Dienstverhéltnis als Exekutivbedienstete bzw. Exekutivbediensteter der Verwen-
dungsgruppe E2b begrindet.

Das Dienstverhaltnis fur Vertragsbedienstete mit Sondervertrag fur die exekutivdienstliche
Verwendung im fremden- und grenzpolizeilichen Bereich ist per Dienstvertrag unbefristet.
Fur die ersten sechs Monate des Dienstverhaltnisses (,,Grundausbildung®) gebuhrt ein Aus-
bildungsentgelt von monatlich 50,29 Prozent des besoldungsrechtlichen Referenzbetrages
(derzeit rund 1.293 Euro brutto) zuzuglich der nach den Bestimmungen des § 8a Abs. 2 VBG
1948 idgF vorgesehenen Sonderzahlung.

Ab dem 7. Monat des Vertragsverhaltnisses gebuhren das Normalentgelt nach den jeweils
gultigen Entgeltsatzen in der Hohe der jeweiligen Einstufung entsprechenden Entlohnungs-
stufe der Entlohnungsgruppe v4 Bewertungsgruppe 1 zuziglich der nach den Bestimmungen
des § 8a Abs. 2 VBG 1948 idgF vorgesehenen Sonderzahlung, sowie die fir Beamte der Ver-
wendungsgruppe E2c vorgesehenen exekutivspezifischen Zulagen und Nebengebuhren.

Nach Absolvierung der Erganzungsausbildung und Ablegung der Dienstprifung wird ein
offentlich rechtliches Dienstverhaltnis als Exekutivbedienstete bzw. Exekutivbediensteter der
Verwendungsgruppe E2b begrindet.

Bewerbung

Schriftliche Bewerbungen konnen per Post oder personlich bei der Landespolizeidirektion
Niederosterreich in 3100 St. Pélten, Neue Herrengasse 15 eingebracht werden. Beriicksichtigt
werden jene Bewerbungen, die spétestens am letzten Tag der Ausschreibungsfrist bei der Landespo-
lizeidirektion einlangen.

Die flr die Bewerbung erforderlichen Unterlagen sowie weitere Informationen zum Auswahlver-
fahren und zum Polizeiberuf allgemein sind im Internet unter www.bundespolizei.gv.at abrufbar
oder bei der Landespolizeidirektion erhaltlich.

Die Bewerbungsunterlagen sind nur in einfacher Ausfertigung vorzulegen.

Die Bewerbung hat sich konkret auf die Verwendung |. oder Il. zu beziehen, und ist durch einen
handschriftlichen Vermerk auf dem Bewerbungsbogen anzufiihren.

Bewerbungen auf beide Verwendungen sind moglich.

Gleichbehandlung

Gemal} § 7 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 idgF wird darauf hingewiesen, dass Be-
werbungen von Frauen um die ausgeschriebenen Ausbildungsplatze besonders erwiinscht
sind.
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Achtung beim Bauen

Leider kommt es immer wieder vor, dass Bauvorhaben ohne die dafiir notwendigen Bauansuchen
(fur bewilligungspflichtige Bauvorhaben nach § 14 der NO Bauordnung 2014 — NO BO 2014) oder
Bauanzeigen (bei anzeigepflichtigen MaRnahmen nach § 15 der NO Bauordnung 2014) errichtet
werden. Die Baubehorde hat in solchen Fallen einen Abbruch anzuordnen. Dartber hinaus ist dies
strafbar (88 35 und 37 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 NO BO 2014).

Um Unannehmlichkeiten zu vermeiden empfiehlt es sich, vor der Durchfiihrung von Bauvorhaben
abzuklaren, ob eine Bewilligungspflicht oder eine Anzeigepflicht besteht. Bei beabsichtigten Bau-
fihrungen steht daher die Baubehdrde (Gemeinde Opponitz, Birgermeister Johann Lueger) fir
Auskiinfte gerne zur Verfligung.

Im Allgemeinen dirfen wir alle Bauwerber wieder daran erinnern, noch fehlende Baufertigstel-
lungsmeldungen fir bewilligte Bauvorhaben (soweit die Bauvorhaben abgeschlossen sind) ehestens
nachzureichen. Seiten der Baubehtrde werden auch in ndchster Zeit die Bauakte auf die Vollstan-
digkeit Uberprift und bei Vorliegen von fehlender Meldungen die Bauwerber aufgefordert die feh-
lenden Unterlagen ehestens nachzureichen.

Aus eigenem Interesse (eigener Schutz, Haftung, Versicherungsschutz) ersuchen wir Sie hoflich,
Ihre noch offenen Bauakte abzuschlielen und die erforderliche Baufertigstellungsmeldung samt
geforderten Attesten am Gemeindeamt vorzulegen. Fir diese Meldungen ist unbedingt eine Baufiih-
rerbescheinigung (ev. bei Bedarf mit zwei bestatigten Lageplénen) erforderlich. Die von friiher be-
kannte ,,Kollaudierung“ bzw. ,,Endbeschau® durch die Gemeinde ist im neuen Gesetz nicht mehr
vorgesehen.

Volkshochschulen bereichern Eisenstraf3e-Bildungsprogramm

Presseinformation der Eisenstralie Niederosterreich
Bereits zum elften Mal ist diese Woche das mit dem
)/ FH/ !'Lll ﬂ‘/ Bildungs- und Heimatwerk des Bezirks Scheibbs
: 3 (BHW) produzierte Bildungsprogramm der Region
Eisenstrafle Niederdsterreich erschienen. Neu ist
nicht nur die attraktivere Aufmachung, sondern auch
die verstarkte Zusammenarbeit mit den regionalen
Volkshochschulen: Erstmals sind die Angebote aller
drei Volkshochschulen in der Region — Scheibbs,
Waidhofen an der Ybbs und Wieselburg — vollstan-
= : : dig abgedruckt.
In der Ausgabe Fruhllng -Sommer 2016 sind mehr als 288 Kurse, Exkursionen und Vortrage von
mehr als 15 privaten und institutionellen Bildungsanbietern aus dem Ybbs- und Erlauftal zu finden.

Ab sofort liegt das Bildungsprogramm kostenlos bei Gemeindeamtern, in Banken, bei Arzten, Be-
zirksbauern- und Arbeiterkammer sowie beim AMS auf. Unter www.eisenstrasse.info kann die
Broschdire digital heruntergeladen werden.

Webtipp: www.eisenstrasse.info/lernenderegion

Parteienverkehrszeiten: MO — FR von 9.00 - 12.00 h u. DI von 9.00 - 12.00 h u. 16.00 —19.00 h
Sprechstunden des Birgermeisters gegen telefonische Voranmeldung: MO, DI, DO, FR von 9.00 - 11.00 h u. DI 18.00 - 19.00 h
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Richtige Ernahrung starkt Immunabwehr

NO Gebietskrankenkasse ladt zum kostenlosen Vortrag N JG |-<|-<
Achtung - sie sind wieder da: Viren und Bakterien machen uns gera- A e el
de in der nasskalten Jahreszeit zu schaffen. Die Folge: Erkéltungen, Grippe und Harnwegsinfekte
haben leichtes Spiel. Wer gesund bleiben will, sollte sein Immunsystem starken — richtige Ernah-
rung ist dabei das A und O.

Im kostenlosen Vortrag der NO Gebietskrankenkasse (NOGKK) gibt Diitologe Johann Grassl
Tipps, wie man sich gesund und ausgewogen erndhrt und bringt Licht in den Informationsdschungel
der Werbebotschaften. Was man noch zur Starkung des Immunsystems tun kann und welche Vor-
teile das hat, sind ebenfalls Themen beim Vortrag.

NOGKK-Vortrag ,,Immunabwehr starken durch die richtige Ernahrung*
Wann: 07. Mérz 2016, 18:30 Uhr

Wo: NOGKK Service Center Amstetten, AnzengruberstraRe 8, 3300 Amstetten
Anmeldung unter 050899-0154

Grippewille hat den Bezirk Amstetten erreicht! Was tun bei Krankenstand?
Informationen fiir Versicherte bei Arbeitsunfahigkeit

Alle Jahre wieder ... Die Grippe ist im Bezirk Amstetten angekommen. In den vergangenen
Wochen stieg die Zahl der Krankenstande, die aufgrund grippaler Infekte und echter Grippe ausge-
16st wurden, stetig an. Dieser Anstieg der Erkrankungen ist seit Jahresbeginn zu beobachten, in der
vergangenen Woche hat sich die Zahl der echten Grippefélle niederdsterreichweit vervielfacht.

Was ist im Falle eines Krankenstands zu beachten?

e Umgehende Meldung an den Dienstgeber.

e Die Arztin bzw. der Arzt stellt die Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit fest und meldet dies der
NOGKK.

e Medizinische Anordnungen — wie zum Beispiel Bettruhe und bewilligte Ausgehzeiten — sind einzu-
halten.

e Anderungen des Aufenthaltsortes wahrend des Krankenstandes miissen der Krankenkasse gemeldet
werden. Liegt dieser aulRerhalb von Niederdsterreich, ist vorher die Zustimmung der Kasse einzuho-
len.

e Gesundmeldung durch den Arzt — oder selbst liber www.noegkk.at/gesundmeldung

o Der Dienstgeber erhdlt die &rztliche Bescheinigung tber die Dauer der Arbeitsunféhigkeit infolge der
Erkrankung (selbstverstédndlich ohne Angabe der Krankenstands-Diagnose).

Die héaufigsten Krankheiten: Erkrankungen der oberen Atemwege, des Skeletts, der Muskeln
und des Bewegungsapparates.

Opponitz unterstutzt Energiewende

Medieninformation der Energie- und Umweltagentur NO ENERGIE-UND
UMWELTAGENTUR
. . . . o . . . NIEDEROSTERREICH
Die Gemeinde Opponitz leistet mit ihren Projekten im Energie-

und Klimabereich einen wichtigen Beitrag fir eine erfolgreiche

Energiewende. Fur die nachsten Projekte liel3 sich die Gemeinde Opponitz vom Umwelt-
Gemeinde-Service der Energie- und Umweltagentur NO (iber das Serviceangebot des Landes
NO beraten.
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Nach dem Etappensieg ,,100 Prozent Strom aus erneuerbaren Ener-
gien“ will das Land NO die Abhangigkeit von Energieimporten
weiter reduzieren. Mit den Gemeinden hat Niederdsterreich enga-
gierte Partnerinnen an seiner Seite. So werden in Opponitz samitli-
che offentliche Geb&ude klimaschonend mit Nahwdarme beheizt.
Schrittweise erfolgt die Umristung der Strallenbeleuchtung auf
moderne und energieeffiziente LED-Technologie und beim neuen
Feuerwehrhaus kdnnen E-Autos mit CO®-neutralem Strom  gela-
den werden.

Opponitz férdert sanfte Mobilitat

»Wir arbeiten aktiv an der Energiewende, denn als Gemeinde haben : . .
wir eine wichtige Vorbildfunktion gegeniiber der Bevélkerung und tragen Verantwortung, in
unserem Wirkungsbereich zukunftsféhige Entwicklungen zu ermdéglichen und zu unterstutzen. Ein
wichtiger Baustein dabei ist der neue Ybbstalradweg. Neben der Foérderung des sanften Tourismus
in der Region bietet dieser unseren Burgerinnen und Birgern die Moglichkeit, Alltagswege sicher
und umweltfreundlich mit dem Rad zurlickzulegen®, betont Blirgermeister Johann Lueger.

Energiebuchhaltung identifiziert Einsparpotenziale

Auch zum Energieeffizienz-Gesetz hat Opponitz bereits seine Hausaufgaben erfilit. ,,Alle Gemein-
debauten wurden mittels Energiebuchhaltung erfasst und wir beobachten laufend die Verbrauchs-
zahlen. Dieses Instrument bietet uns die Mdglichkeit, Energie-Einsparpotenziale aufzuspiiren und
eine entsprechende Prioritatenreihung bei den SanierungsmaRnahmen und bei der Reduktion des
Stromverbrauches vorzunehmen®, erklart Lueger.

Umwelt-Gemeinde-Service ist erster Ansprechpartner

Franziska Simmer, Regionalbetreuerin der Energie- und Umweltagentur NO fiir das Mostviertel
betont: ,,Gemeinden sind wichtige Partner bei der Erreichung der Energie- und Umweltziele Nie-
derdsterreichs. Der personliche Kontakt ermdéglicht uns, auf die individuellen Gegebenheit einzuge-
hen, passende Serviceleistungen anzubieten und Anfragen rasch im Sinne der Gemeinde abzukla-
ren.

Neben dem personlichen Service vor Ort bietet die eNu auch Beratungen Uber das Umwelt-
Gemeinde-Telefon (02742 22 14 44) mit einem Schwerpunkt zu Férderungen fiir Gemeinden sowie
die Bereitstellung aktueller Informationen und Angebote auf der Website www.umweltgemeinde.at
an.

Weitere Informationen erhalten Sie am Gemeinde-Telefon der Energie- und Umweltagentur NO
unter der Nummer 02742 22 14 44, auf www.umweltgemeinde.at und beim Servicetelefon der
Energie- und Umweltagentur: 02742 219 19 bzw. auf www.enu.at

Die Katholische Frauenbewegung ladt herzlich zum beliebten

Fastensuppenessen
am Sonntag, 21. Febr. 2016 ab 9:45 Uhr
in den Pfarrhof Opponitz ein.

Fastensuppenessen sind ein Markenzeichen der Aktion Familienfasttag. Als Zeichen der Solidaritat
mit benachteiligten Menschen wird nur ein einfaches Mahl gegessen und so werden die Spenden
fiir die Suppen ein Symbol des Teilens. Starken Sie sich mit einer unseren kréftigen und wohl-
schmeckenden Suppen und spenden Sie fur die Aktion Familienfasttag.

Unser Suppenangebot:
Beuschelsuppe, Gulaschsuppe, Tellerfleisch, Fritattensuppe,
Knoblauchcremesuppe, Dinkelcremesuppe
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Winterwanderung am 21.02.2016

WIR fiir Opponitz

Sonntag, 21.02.2016

Strecke:

Start: 10.00 — 12.00 Uhr / Ziel
beim GH Bruckwirt -Tazreiter

Familie i
Weidenaue
Oberwim

Pfarrhof
Opponitz

Stockhalle/ Familie Enickl

Sportplatz @ Barengschwandt

Ab ca. 16:30 Uhr musikalische Umrahmung und Siegerehrung im Ziel.
Fiir das leibliche Wohl wird bestens gesorgt!

Nenngeld: € 8,00 / Gruppe

WIR fiir Opponitz freut sich auf Ihre Teilnahme !




