
We want you im Team IMC als

SENIOR IT-Systemtechniker:in 

Werde Teil von IMC, dem familienfreundlichsten Kleinbetrieb in Niederösterreich 

und darüber hinaus in ganz Österreich als Staatspreisträger Familie und Beruf!

Der erste Eindruck zählt? Wunderbar! 
Dann sieh Dir doch dieses Video über IMC an und entscheide anschließend, ob du Dich bei uns wohlfühlen könntest.

	 Beschäftigungsform		 Vollzeit mit 38,50 h/Wo. bis hin zur Teilzeit von mindestens 20 h/Wo.
 monatliche Entlohnung eine faire monatliche Vergütung nach Vereinbarung,
  ohne (versteckter) pauschaler Abgeltung von Überstunden und dergleichen 
  (keine All-in-Verträge).
	 monatlicher	Einstiegsbezug	 startet/beginnt	bei	€	3.300,00	brutto	für	38,5	Wochenstunden	
	 	 +	Bereitschaft	zur	Überzahlung
	 Mindestgrundgehalt	brutto	 €	2.711,00	laut	KV-Informationstechnologie	2023	für	38,5	Wochenstunden

Wir sind der IT-Partner aus dem Ybbstal und betreuen Unternehmen 
und	öffentlichen	Organisationen	damit	diese	den	Rücken	für	Ihre	
beruflichen	Aufgaben	frei	haben	–	einfach,	sicher,	proaktiv! www.imc.at

• Design, Inbetriebnahme, Wartung und 
	 Weiterentwicklung	von	IT-Landschaften
• Projektabwicklung remote und vor Ort beim Kunden
• Weiterentwicklung des IMC-Produktangebotes
• Strategische IT-Beratung
•	 Hardware-	und	Software-Support	remote	und	vor	Ort

•	 Fachspezifische	Ausbildung	(Uni/FH,	HTL,	Lehre)	
 im IT-Bereich
• Führerschein der Klasse B
• Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung
• Fundierte Kenntnisse in mindestens drei 
 der aufgeführten Bereiche:
   Infrastruktur (Server, Storage, Netzwerk, 
  Virtualisierung, Datensicherung)
   IaaS (Azure, AWS, etc.)
 		 Microsoft	Ökosystem	(AD,	Windows	Server,	
  MS 365)
 	 Network-Security,	Hardening,	Security	by	Default,		
  POLP
 		 Projektbasierte	Implementierung	von	Business-
	 	 Software
 	 IT-Trainings	(Vorbereitung	und	Umsetzung)

Wir bieten:
•	 Die	Mitarbeit	in	einem	spannenden	und	kreativen	Team
•	 Umfangreiche	Aus-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
• Eine faire monatliche Entlohnung (keine All-in-Verträge)
• Größte Flexibilität bei der Arbeitszeit- und 
 Arbeitsplatzgestaltung

Warum	Du	bei	uns	richtig	bist?
•	 Weil	wir	für	„Hilfsbereitschaft“,	„Zuverlässigkeit“	
	 und	„Ehrlichkeit“	stehen
• Weil bei uns Flexibilität nicht nur ein Schlagwort ist
• Weil uns neben dem Beruf auch das Familienleben 
	 unserer	Mitarbeiter:innen	wichtig	ist
• Weil wir Dich bestmöglich fördern und unterstützen  
 wollen

Spricht	Dich	dieses	Arbeitsumfeld	an?	
Dann freuen wir uns von Dir zu hören. 
Deine	Ansprechpartnerin	ist	Sandra	
Knapp, erreichbar unter 0664 911 33 28 

oder per Mail an: sandra.knapp@imc.at.

Berufliche	Anforderungen	an	D
ich Dein	Arbeitsumfeld

Qualifikation

Du hast andere Stärken und Spezialgebiete? 

Melde dich trotzdem bei uns!

https://www.youtube.com/watch?v=jpWPEir0YMA&ab_channel=OptimazingBusinessTV
https://www.youtube.com/watch?v=jpWPEir0YMA&ab_channel=OptimazingBusinessTV

